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Zbirka scenarija za razvoj gejmifikovanih obrazovnih resursa, alata i aktivnosti 
koje podučavaju i promovišu socijalno i eko-preduzetništvo među mladima 

 

 

Naziv: Izračunajte prelomnu tačku rentabilnosti 

Tip: Digitalni obrazovni resurs i aktivnost 

Format: Vježba u Excel-u ili sličnoj tabeli; platforma Moodle 

Metode: Učenje zasnovano na igrama, obrada podataka, analiziranje, brainstorming 

Pedagoški cilj:  

Razumijevanje marketinškog planiranja na primjeru ispitivanja tržišnog potencijala određenog 

proizvoda u odnosu na okolnosti poslovanja iz primjera. 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse): 

Humana Nova - Organizacija djeluje u okviru 3 oblasti: životna sredina, društveno okruženje i privreda. 

Zapošljavaju osobe sa invaliditetom i druga socijalno isključena lica. Kompanija proizvodi odjeću i 

tekstil kroz ponovnu upotrebu, prenamjenu, reciklažu i druge održive tehnike. 

SINOPSIS: 

Učesnicima se daje da izračunaju prelomnu tačku rentabilnosti na osnovu datih brojeva/iznosa. 

Prilikom izlaska na određeno tržište od velikog je značaja procjena prodajnog potencijala novog 

proizvoda, odnosno procjena moguće tržišne realizacije novog proizvoda, tačnije da li je proizvod 

isplativ. Iako je reč o zahtjevnoj fazi planiranja marketinga, uz pomoć datih indikatora možete lako 

pristupiti onlajn edukativnoj igrici. 

Neka od glavnih objašnjenja:  

Fiksni troškovi su troškovi koji ne reaguju na povećanje ili smanjenje obima poslovanja, kao npr: 

● iznajmljivanje poslovnog prostora, 

● knjigovodstvene usluge, 

● reklamiranje i promovisanje, 

● bruto plate zaposlenih, itd. 

Varijabilni troškovi su troškovi koji se mijenjaju srazmjerno promjenama obima poslovanja, a po 

jedinici učinka ostaju isti, kao što su:: 

● sirovi materijali i pakovanje, 

● izvori energije (struja, gorivo, voda, itd), 

● porez na dobit. 

Prelomna tačka rentabilnosti prodaje je obim prodaje pri kojem je ukupan prihod jednak ukupnim 

troškovima. Iznad ovog obima prodaje ostvaruje se profitabilan posao, odnosno profit. Obim prodaje 

do tačke rentabilnosti rezultira poslovanjem sa gubitkom jer su ukupni troškovi veći od ukupnog 

prihoda. Prelomna tačka rentabilnosti se često naziva tačka rentabilnosti. Ova analiza je posebno 

korisna za preduzetnike, početnike u biznisu (start-up). 



 
 
 
Zahtjevi: 

➢ Pripremiti tabelu ili sličan prostor sa datim podacima; 
➢ Omogućiti učesnicima jasna uputstva o tome šta treba da urade; 
➢ Ostaviti dovoljno vremena da se učesnici pripreme, 5-10 minuta; 
➢ Stvoriti onlajn igru na osnovu pruženih podataka. 

 
Stečene kompetencije: 

➢ Razumijevanje važnosti marketinškog planiranja tako da kada učesnik unese određeni broj 
komada/količine, profit (iznos) se mijenja (može se obezbediti Excel tabela sa formulama); 

➢ Razumijevanje planiranja obima prodaje u odnosu na testiranje tržišnog potencijala (odnos 
između cijena, troškova i obima prodaje); 

➢ Ovladavanje jednom specifičnom tehnikom ispitivanja tržišta / poslovnog planiranja. 
 

Broj učesnika:  

Igra se može igrati individualno ili u parovima/timovima (3-5 učesnika). 

Trajanje: 

• 5-10 minuta za pripremu 

• 20-30 minuta za vježbu 

• 10-15 minuta za diskusiju (ukoliko se vježba radi u parovima). 

Izvori: 

Ovaj primjer je nastao na osnovu vježbi koje je CDP „Globus“ koristio za pripremu svojih edukativnih 

programa, a na osnovu dostupnih podataka iz realnog društvenog preduzeća. U ovom slučaju to je 

radionica u kojoj su osobe sa invaliditetom angažovane na izradi didaktičkog materijala od recikliranih 

papira. 

1. Obim prodaje 0 100 400 600 850 1000 

2. Prodajna cijena 12 12 12 12 12 12 

3. Ukupan prihod (1X2) 0 1200 4800 7200 10200 12000 

4. Varijabilni troškovi po jedinici proizvoda 2 2 2 2 2 2 

5. Ukupan varijabilni trošak (1X4) 0 200 800 1200 1700 2000 

6. Ukupni fiksni troškovi 10000 10000 10000 10000 10000 10000 

7. Ukupni troškovi (5+6) 10000 10200 10800 11200 11700 12000 

8. Profit (3-7) -10000 -9000 -6000 -4000 -1500 0 
 

Rezultati analize rentabilnosti: 

Količinski prag profitabilnosti je 1000 proizvoda. 
Radionica treba da proizvede 83,3 proizvoda mjesečno. 
U jednom danu, radionica treba da u prosjeku napravi 3,7 proizvoda. 
 
 
 
 
 



 
 
 

Naziv: Liderstvo u eko-socijalnom preduzetništvu 

Tip: Digitalni obrazovni alat – onlajn 

Format: JCloze 

Metode: Izrada vježbe za popunjavanje praznina u tekstu / Učenje o temi liderstva kroz savladavanje 

teksta 

Pedagoški cilj:  

Razumijevanje uloge liderstva u širem djelokrugu organizacionog upravljanja, sa posebnim fokusom 

na upravljanje otpadom, na osnovu primjera u kome učesnici treba da popune prazna mjesta u tekstu 

(lako prepoznatljive riječi). 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse): 

Ekopak d.o.o. - Misija Ekopaka je da omogući ispunjavanje zakonskih obaveza u skladu sa Pravilnikom 

o upravljanju ambalažom i ambalažnim otpadom po najnižim održivim troškovima za sve svoje klijente 

i uz najveću ekološku korist za Federaciju Bosne i Hercegovine. 

SINOPSIS: 

Zadatak se sastoji iz dva dijela: 

Prvi zadatak za učesnika/ce je da pogledaju dva videa od kojih se prvi odnosi na organizacioni 

menadžment kako bi se bolje upoznali sa širim konceptom menadžmenta. 

Predloženi video: https://www.youtube.com/watch?v=q6LMjurECZM  

Drugi video je o Pravilnom upravljanju otpadom | Kako smanjenje otpada i reciklaža pomažu našoj 

životnoj sredini, predlog za video: https://www.youtube.com/watch?v=Qyu-fZ8BOnI  

2) Učesnici dobijaju tekst sa praznim poljima koja treba da popune. Riječi koje nedostaju nije teško 

dovesti u vezu sa datim tekstom, a manja i odgovarajuća odstupanja mogu biti prihvatljiva. Na osnovu 

datih riječi, učesnici treba da prepoznaju šta gdje ide i da ih pravilno rasporede: okruženje, društvo, 

podaci, kompanije, u skladu, entiteti, iskustva, vrste, osnivanje, distribucija, aktivnosti, prije, marka, 

kompanija, država, količina, propisano. 

U Bosni i Hercegovini ne postoje zvanični podaci o količini ambalaže koja se plasira na tržište, tako da 

se ne može govoriti o tačnim podacima i preciznim statistikama o količini ambalaže koja završi kao 

otpad, njenom odlaganju ili reciklaži, osim za dio kojim se bave operateri sistema upravljanja 

ambalažom i ambalažnim otpadom. 

„Ekopak“ je kompanija koju su osnovale vodeće lokalne, regionalne i multinacionalne kompanije koje 

posluju u Bosni i Hercegovini, u skladu sa odredbama Pravilnika o ambalaži i upravljanju ambalažnim 

otpadom koji je donijelo Federalno ministarstvo okoliša i turizma. Njihova misija je ispunjavanje ciljeva 

reciklaže koje je propisalo Federalno ministarstvo okoliša i turizma u ime privrednih subjekata, 

proizvođača, uvoznika i distributera upakovanih proizvoda. „Ekopak“ radi u ime ovih privrednih 

subjekata po principu proširene odgovornosti proizvođača. 

Strategija „Ekopaka“ počiva na: 

➢ Primjeni zakona o ambalaži i ambalažnom otpadu u skladu sa najboljim iskustvom i saznanjem 

iz Evrope i svijeta; 

https://www.youtube.com/watch?v=q6LMjurECZM
https://www.youtube.com/watch?v=Qyu-fZ8BOnI


 
 
 

➢ Uspostavljanju i razvoju efikasnog integrisanog sistema za upravljanje ambalažama i 

ambalažnim otpadom za sve vrste ambalažnog otpada: staklo, papir, metal, plastiku, drvo; 

➢ Korišćenju komunalnih kapaciteta za uspostavljanje sistema i njihovih budućih razvoja u 

skladu sa razvojima sistema. 

Jedan od principa „Ekopaka“ je neprofitno poslovanje, što znači da namjera vlasnika nije da ostvaruje 

profit kroz djelatnost preduzeća. Dobit ostvarena na kraju poslovne godine se ne raspoređuje 

vlasnicima, već će se reinvestirati u aktivnosti operatera. 

Ekopak jedini u Bosni i Hercegovini ima pravo da dodijeli međunarodno zaštićenu oznaku „Zelena 

tačka“ kompanijama koje se odgovorno odnose prema ambalažnom otpadu. 

Odgovornost prema životnoj sredini izražava se i kroz brigu o ambalaži proizvoda koje svakodnevno 

kupujemo. Zato je važno da prije kupovine provjerite da li je proizvod označen znakom „Zelena tačka“. 

„Zelena tačka“ je međunarodno zaštićeni simbol koji se koristi za označavanje ambalaže proizvoda. To 

je simbol koji pokazuje da je kompanija koja ga koristi uključena u sistem reciklaže ambalažnog otpada. 

To je pokazatelj društvene odgovornosti kompanija koje finansijski doprinose osnivanju i razvoju 

efikasnog, transparentnog i održivog sistema prikupljanja i reciklaže ambalažnog otpada. 

Žig „Zelena tačka“ registrovan je u više od 170 zemalja i smatra se najzaštićenijim žigom na svijetu. 

Zahtjevi: 

➢ Pripremiti tabelu ili sličan prostor sa datim tekstom; 
➢ Napraviti onlajn igricu na osnovu pruženih podataka; 
➢ Omogućiti učesnicima jasna uputstva o tome šta treba da urade; 
➢ Ostaviti dovoljno vremena da se učesnici pripreme, 5-10 minuta. 

 
Stečene kompetencije: 

➢ Upoznavanje sa ključnim odlikama organizacionog upravljanja; 
➢ Razumijevanje značaja upravljanja otpadom u životnoj sredini; 
➢ Učenje o eko-socijalnom liderstvu kroz savladavanje teksta na ovu temu.  

 
Broj učesnika:  

Igra se može igrati individualno ili u parovima/timovima. 

Trajanje: 

• 5-10 minuta za pripremu 

• 10 minuta za gledanje video zapisa 

• 30-45 minuta za vježbu/igru 

• 10-15 minuta za diskusiju (ukoliko je vježba rađena u parovima) 

Izvori: 

https://www.ekopak.ba/ 

https://www.zelenatacka.ba/ 
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Naziv: PR za socijalna preduzeća  

Tip: Digitalni obrazovni resurs i aktivnost 

Format: JQuiz ili Kahoot 

Metode: Učenje zasnovano na igricama na osnovu kviza; Usvajanje informacija; Brainstorming 

Pedagoški cilj:  

Učesnici stiču znanja o odnosima s javnošću, sa posebnim osvrtom na društveni i ekološki uticaj, na 

osnovu pripremljenih materijala i kviza. 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse): 

Yulu PR je agencija za odnose koja se bavi socijalnim uticajem i uticajem na životnu sredinu i koristi 

alate komunikacije za pokretanje pozitivnih promjena. Nagrađivana firma za komunikaciju u domenu 

socijalnog uticaja i uticaja na životnu sredinu zasnovana je na principu vođenja sa uticajem da bi 

ispričala priče koje su važne: https://yulupr.com/melissa-orozco/  

SINOPSIS: 

1. Korak: Kroz sadržaj ppt prezentacije učesnici se upoznaju sa pojmom i karakteristikama 

odnosa sa javnošću u okviru socijalnog i ekološki odgovornog poslovanja. Predloženi sadržaj 

(djelimično ili u cjelini): https://www.slideshare.net/yulupr/impact-storytelling-pr-for-

social-enterprises 

2. Nakon toga, učesnici otvaraju kviz na svom uređaju ili računaru koristeći pristupni link ili kod 

i mogu početi kviz (označeni tačni odgovori): 

1. Odnosi s javnošću se odnose na: 

a) Neprofitne organizacije 
b) Profitne organizacije 
c) Sve tipove organizacija koje žele da razviju pozitivne veze između biznisa i javnosti. 

 
2. Odnosi s javnošću se odnose na komunikaciju i odnose sa: 

a) Državnim institucijama 
b) Privatnim kompanijama 
c) Širu javnost, uključujući gore navedeno. 

 
3. Koja je glavna svrha odnosa s javnošću? 

a) Prodavanje proizvoda 
b) Komunikacija sa zaiteresovanim stranama 
c) Stvaranje strateškog plana. 

 
4. Analiza odnosa s javnošću često uključuje::  

a) Reviziju komunikacije 
b) Strategiju komunikacije 
c) Listu medijskih kontakata. 

 
 

https://yulupr.com/melissa-orozco/
https://www.slideshare.net/yulupr/impact-storytelling-pr-for-social-enterprises
https://www.slideshare.net/yulupr/impact-storytelling-pr-for-social-enterprises


 
 
 
5. Za koji kriterijum očekujete da će biti najvažniji u distribuiranim porukama za odnose s 

javnošću? 

a) Pravovremenost 
b) Uticaj 
c) Isticanje roka. 

 
6. Dva najznačajnija svojstva odnosa s javnošću su:  

a) Misija i vizija kompanije 
b) Govorne i pisane vještine 
c) Kredibilitet i kompetentnost. 

 
7. Publicitet je zasnovan na sponzorstvu: 

a) Tačno 
b) Netačno 
c) Ponekad. 

 
8. Koja od sljedećih stavki nije dio glavnih vrijednosti odnosa s javnošću, naročito u socijalnom 

preduzeću: 

      a) Znanje 

      b) Iskrenost 

      c) Profit. 

9. Proces identifikovanja javnosti koja je uključena i na koju utiču odnosi s javnošću je: 

a) Analiza zainteresovanih strana 

b) Fokusne grupe 

c) Anketa.  

10. Najznačajnija faza u razvoju plana komunikacije je: 

a) Budžet 

b) Poruka 

c) Istraživanje. 

Zahtjevi: 

➢ Pružiti uvodni sadržaj u cilju upoznavanja učesnika sa temom; 
➢ Napraviti kviz kojem je lako pristupiti; 
➢ Obezbijediti pristup kvizu. 

 
Stečene kompetencije: 

➢ Stečeno/pojačano znanje o odnosima s javnošću u kontekstu socijalnog poslovanja; 
➢ Prepoznavanje socijalne uloge odnosa s javnošću; 
➢ Razumijevanje svrhe i alata u planiranju odnosa s javnošću. 

 
Broj učesnika: 

Igra se može igrati individualno 

 



 
 
 
Trajanje: 

• 10 minuta za uvodni ppt 

• 20-30 minuta za igru. 

Izvori: 

Motivisano https://www2.tesu.edu/tecep_desc/COM-210.pdf i nekim člancima o ovoj temi. 

 

Naziv: „Vrijeme je novac“  

Tip: Digitalni obrazovni alat – onlajn    

Format: JCross 

Metode: Učenje zasnovano na igrama, sakupljanje informacija, rješavanje ukrštenice 

Pedagoški cilj:  

Na osnovu određenih nagovještaja učesnici prepoznaju osnovne karakteristike i elemente upravljanja 

vremenom. Cijeli proces se sprovodi na interesantan način kroz ukrštenicu. 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse): 

Klaster za eko-socijalne inovacije i razvoj CEDRA Split je udruženje osnovano 2013. godine, koje djeluje 

na području promovisanja socijalnog preduzetništva, održivog razvoja i socijalnih inovacija. Ovo 

udruženje ima iskustvo u pripremi, mentorstvu, implementaciji i administrativnom vođenju projekata 

finansiranih iz nacionalnih, EU i drugih izvora, a projekti se realizuju kroz saradnju javnog, privatnog i 

civilnog sektora. 

SINOPSIS: 

Prvi korak je da učesnici pogledaju sliku koja ilustruje sve ključne riječi ukrštenice. 

Drugi korak – učesnici pristupaju ukrštenici sa nagovještajima koji im mogu pomoći da riješe 

ukrštenicu. 

Predlozi za nagovještaje: 

Jedna od glavnih metrika ciljeva kaže da ciljevi treba da budu vremenski ograničeni. O kojoj matrici se 

radi? SMART 

Spisak stvari koje se planiraju ili će biti obrađene na sastanku je? AGENDA 

Raditi više stvari odjednom se naziva? MULTI-TASKING 

Pisani spisak koji služi kao smjernica toga šta treba uraditi u toku narednih 24 sata. SPISAK ZADATAKA 

Proces utvrđivanja važnosti zadataka, njihovog međusobnog poređenja i raspoređivanja kako bi se 

ciljevi postigli na najefikasniji način je? PRIORITIZACIJA 

Dodjeljivanje odgovornosti drugim ljudima koji su specijalizovani za ove zadatke kako bi se posao 

obavio na najefikasniji i produktivniji način je? DELEGIRANJE 

Besplatni obrasci za puzle: https://wordmint.com/public_puzzles 

Primjer: https://www.educaplay.com/printablegame/5484995-puzzle_time_management.html  

https://www2.tesu.edu/tecep_desc/COM-210.pdf
https://wordmint.com/public_puzzles
https://www.educaplay.com/printablegame/5484995-puzzle_time_management.html


 
 
 
Zahtjevi: 

➢ Pripremiti odgovarajuća uputstva za učesnike; 
➢ Pripremiti odgovarajuću sliku sa ilustracijama; 
➢ Stvoriti mrežu međusobno povezanih riječi; 
➢ Pripremiti ukrštenicu; 
➢ Omogućiti učesnicima pristup i nagovještaje koji vode do odgovarajuće riječi. 

 
Stečene kompetencije: 

➢ Učesnici upoznati sa osnovnim elementima i karakteristikama upravljanja vremenom; 
➢ Podsticanje učesnika da razmišljaju i uče o upravljanju vremenom. 

 
Broj učesnika: 

Igra se može igrati individualno ili u timovima/parovima (2-3 osobe). 

Trajanje: 

• 5 minuta za pripremu  

• 30-45 minuta za igru 

• 10 minuta za diskusiju (opcionalno) 

Izvori: 

Ideja je motivisanima primjerima poput: https://www.educaplay.com/printablegame/5484995-

puzzle_time_management.html  

 

Naziv: Poslovanje kroz etičku prizmu 

Tip: Digitalni obrazovni alat – digitalni obrazovni escape room 

Format: PowerPoint 

Metode: Učenje zasnovano na igrama kroz digitalnu gejmifikaciju, obrazovni escape room, 

brainstorming, obrazovanje kroz igranje uloga, analiziranje, rješavanje problema, kritičko razmišljanje  

Pedagoški cilj:  

Učesnicima se daju 3 konkretna scenarija poslovnih situacija (3 sobe) za ispitivanje etičkog 

razmišljanja. Oni treba da razmotre svoju potencijalnu ulogu odgovorne osobe u određenim 

slučajevima. Nakon toga, moraju proći brze etičke testove kako bi izašli iz soba.   

Glavni cilj je da se razumiju osnovna etička pitanja u konkretnim situacijama i da se osvijesti značaj 

etičkog poslovanja. 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse): 

EkoNest - Pomažu klijentima da doprinesu čistoj i zdravoj planeti. Oni vode svojih 49 biznisa na etički 

način koji je odgovoran u smislu životne sredine, socijalnom smislu, stavljajući životnu sredinu kao srž 

svega. 

SINOPSIS: 

Troje mladih žele da postanu preduzetnici. Prijavili su se na program koji, između ostalog, uključuje i 

finansijsku podršku. Da li će dobiti finansijsku podršku zavisi od toga da li su pohađali sve module i 

https://www.educaplay.com/printablegame/5484995-puzzle_time_management.html
https://www.educaplay.com/printablegame/5484995-puzzle_time_management.html


 
 
 
uradili testove provjere znanja. Ostaje im da polože testove poslovne etike. Njihov zadatak je da kroz 

onlajn igru uđu u prostoriju u kojoj će razmatrati konkretne poslovne slučajeve. 

Biznis slučaj 1: Radnik u kompaniji koja uspješno posluje već 10 godina otkriva da novi proizvod, 

mlijeko, negativno utiče na zdravlje dijela kupaca. Ovaj proizvod je nedavno bio najtraženiji. Radnik to 

prijavljuje direktoru. Ukoliko direktor odluči da povuče proizvod kako bi pregledao i eventualno riješio 

probleme u vezi sa proizvodom, to će negativno uticati na profit kompanije i ugroziti poslovanje. 

Biznis slučaj 2: Kompanija želi da pokrene novu vrstu proizvodnje u oblasti gdje bi takva proizvodnja 

mogla dovesti do uništenja životinjske vrste. Kako je kompanija u finansijskim poteškoćama, analize 

su pokazale da postoji velika potražnja za proizvodom na tržištu i da bi upravo takva proizvodnja mogla 

dovesti do novih prihoda i unapređenja poslovanja. 

Biznis slučaj 3: Dugogodišnji radnik je zadobio povredu na radu, zbog čega mora da ide na bolovanje. 

Prilikom ispitivanja utvrđuje se da je zdravlje radnika ozbiljno ugroženo, a uzrok je najvjerovatnije rad 

sa supstancama koje negativno utiču na zdravlje ljudi. Kako vrijeme prolazi, postaje jasno da će 

oporavak biti dug. Direktor mora da donese odluku da li će nastaviti ugovorni odnos jer je na tom 

mjestu potreban drugi radnik koji može da obavlja potrebne poslove. 

Nakon upoznavanja sa scenarijima, učesnici po 5 minuta razmišljaju o tome kako bi postupili u 

konkretnim situacijama da su na poziciji menadžera/direktora. Da bi izašli iz sobe, moraju proći brze 

etičke testove. 

Na kraju, učesnici mogu da razgovaraju o određenim situacijama, odnosno o radnjama i onome što 

su naučili tokom igre. 

Zahtjevi: 

➢ Pripremiti scenu sa biznis slučajevima;  
➢ Obezbijediti učesnicima da uđu u sobe; 
➢ Obezbijediti dovoljno vremena da se učesnici upoznaju sa biznis slučajevima;  
➢ Pripremiti brze etičke testove. 

 
Stečene kompetencije: 

➢ Opšte razumijevanje etike u biznisu; 
➢ Znanje o donošenju etičkih odluka u kontekstu određenih biznis situacija. 

 
Broj učesnika: 

Igra je namijenjena za troje ljudi. 

Trajanje: 

• 5-10 minuta za predstavljanje scenarija 

• 20-30 minuta za igru 

• 10-15 minuta za diskusiju 

Izvori:  

Originalna ideja (CDP “Globus”).  



 
 
 

 

 
Naziv: Kompenzacija ugljenika [Ekološka odgovornost + Upravljanje resursima] 

Tip: Digitalni obrazovni alat – takmičarska igra sakupljanja podataka zasnovana na statističkim 

razlikama koje podstiču napredak u zelenim tehnologijama i politikama. 

Format: Web / Mobilna aplikacija 

Metode: Učenje zasnovano na igricama koristeći tehnike primjene slične aplikaciji za praćenje fitnesa 

ili statistike. Podstiče korisnike da izvode „zelene“ akcije koristeći sistem nagradnih poena koji se 

kasnije mogu iskoristiti za kompenzacije u stvarnom životu. 

Pedagoški cilj: 

Pedagoški cilj kompenzacije ugljenika je podizanje svijesti i razumijevanje uticaja ljudskih aktivnosti na 

životnu sredinu i važnosti smanjenja emisije ugljenika za ublažavanje efekata klimatskih promjena. 

Kompenzacija ugljenika se može koristiti kao alat za edukaciju ljudi o konceptu ugljičnog otiska i 

načinima nadoknađivanja emisija koje se ne mogu izbjeći. Cilj je podstaći pojedince, organizacije i 

vlade da preuzmu odgovornost za svoje emisije ugljenika i preduzmu korake za smanjenje njihovog 

uticaja na životnu sredinu. 

Podučavanjem o kompenzaciji ugljenika, ljudi mogu naučiti kako da izračunaju svoj ugljenični otisak, 

razumiju prednosti kompenzacije ugljenika i postanu ekološki svjesniji. Pedagoški cilj je da pruži 

informacije i resurse koji mogu pomoći ljudima da donesu informisane odluke o svojim akcijama i 

doprinesu globalnim naporima da se smanje emisije gasova staklene bašte. 

Pedagoški cilj kompenzacije ugljenika je osnažiti pojedince da preduzmu akcije kako bi smanjili svoj 

ugljenični otisak i donijeli održive izbore koji pomažu u zaštiti planete za buduće generacije. 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse): 

Fietspunten - Udruženje sa društvenom djelatnošću u Belgiji. Biciklistički punktovi podstiču korišćenje 

bicikala u kombinaciji sa javnim prevozom, kao što su željezničke stanice. Njima upravljaju njihovi 

članovi koji su odgovorni za održavanje bicikala na željezničkim stanicama i za iznajmljivanje bicikala 

za kompanije, lokalne vlasti ili privatna lica. To su socijalna preduzeća sa fokusom na održivu mobilnost 

bicikla. 

EkoNest – MSP (preduzeće u porodičnom vlasništvu na čelu sa ženama) na Kipru koje pomaže 

klijentima da doprinesu čistoj i zdravoj planeti. Oni vode svoje poslovanje na ekološki, društveno 

odgovoran i etički način, stavljajući životnu sredinu u srž svega. 

Ecosia - Socijalno preduzeće, zeleni start-up iz Berlina, osnovan 2009. Kompanija donira 80% ili više 

svog profita neprofitnim organizacijama koje se fokusiraju na pošumljavanje. Koristi generisani novac 

od reklama za sadnju drveća za životnu sredinu. Do sada su zasadili preko 100 miliona stabala i 

trenutno imaju oko 7 miliona korisnika. 

Evropski klimatski pakt – Evropski klimatski pakt za zelene zgrade je inicijativa koju je pokrenula 

Evropska komisija kako bi podržala renoviranje zgrada u Evropskoj uniji (EU) kako bi bile energetski 

efikasnije i ekološki prihvatljivije. Cilj pakta je smanjenje ugljeničnog otiska zgrada i doprinos cilju 

klimatske neutralnosti EU do 2050. godine. 



 
 
 
Svjetski ekonomski forum - Svjetski ekonomski forum (WEF) je neprofitna organizacija koja okuplja 

lidere iz biznisa, vlade i civilnog društva kako bi se suočili sa globalnim izazovima. Jedna od glavnih 

ideja koje WEF promoviše je koncept „net-zero living“, koji uključuje smanjenje ugljeničnog otiska 

koliko god je to moguće, a zatim nadoknađivanje svih preostalih emisija kroz šeme kompenzacije 

ugljenika. 

SINOPSIS: 

Korak 1: Izračunajte svoj ugljenični otisak 

U ovom koraku, igrač izračunava svoj trenutni ugljenični otisak. To se može uraditi preko onlajn 

kalkulatora ili odgovaranjem na niz pitanja o njihovim svakodnevnim navikama. Igrač treba da ima za 

cilj da odgovori iskreno kako bi dobio tačnu procjenu svojih emisija ugljenika. 

Korak 2: Postavite cilj smanjenja  

U ovom koraku, igrač postavlja cilj smanjenja svog ugljeničnog otiska. Cilj treba da bude izazovan, ali 

dostižan. Igrač treba da ima za cilj da smanji emisiju ugljenika za određeni procenat u datom 

vremenskom okviru. 

Korak 3: Prepoznajte područja za smanjenje emisije ugljenika 

U ovom koraku, igrač identifikuje oblasti u kojima može smanjiti emisiju ugljenika. To može uključivati 

promjenu ishrane, smanjenje potrošnje energije ili korišćenje održivijih opcija prevoza. Igrač treba da 

ima za cilj da identifikuje najmanje tri oblasti u kojima može da izvrši promjene. 

Korak 4: Preduzmite akciju 

U ovom koraku, igrač preduzima akciju da smanji emisiju ugljenika. To može uključivati prelazak na 

vegetarijansku ishranu, korišćenje javnog prevoza ili instaliranje energetski efikasnih uređaja. Igrač 

treba da ima za cilj da napravi promjene koje su u skladu sa njihovim životnim stilom i budžetom. 

Korak 5: Pratite napredak i slavite uspjeh 

U ovom posljednjem koraku, igrač prati napredak ka svom cilju smanjenja ugljenika. Oni mogu da 

koriste aplikaciju za praćenje ugljenika ili tabelu za praćenje svojih emisija. Ako igrač postigne svoj cilj 

smanjenja, može proslaviti svoj uspjeh i postaviti novi, ambiciozniji cilj. 

Sve u svemu, igra podstiče igrače da preduzmu akciju kako bi smanjili emisiju ugljenika i pozitivno 

uticali na životnu sredinu. Takođe pomaže u podizanju svijesti o važnosti individualne akcije u borbi 

protiv klimatskih promena. 

  



 
 
 

 

 

Zahtjevi: 

1. Precizno izračunati ugljenični otisak: Korisnik aplikacije treba tačno da izračuna svoj ugljenični otisak 

koristeći kalkulator ugljeničnog otiska u aplikaciji ili unoseći tačne informacije o svojim svakodnevnim 

navikama. 

2. Postaviti realne ciljeve smanjenja ugljenika: Korisnik aplikacije treba da postavi realne ciljeve 

smanjenja ugljenika koji su izazovni, ali ostvarivi u datom vremenskom okviru. 

3. Identifikovati oblasti za smanjenje emisija ugljenika: Korisnik aplikacije treba da identifikuje oblasti 

u kojima može da smanji emisije ugljenika, kao što su transport, potrošnja energije i izbor hrane. 

4. Preduzeti akciju za smanjenje emisije ugljenika: Korisnik aplikacije treba da preduzme mjere da 

smanji svoje emisije ugljenika, kao što je korišćenje javnog prevoza, prelazak na biljnu ishranu i 

smanjenje potrošnje energije u svom domu. 

5. Pratiti napredak i proslaviti uspjeh: Korisnik aplikacije treba da prati svoj napredak ka svojim 

ciljevima smanjenja ugljenika i da slavi uspjehe na tom putu. 

6. Dijeliti napredak sa drugima i takmičiti se: Korisnik aplikacije može da dijeli svoj napredak sa 

prijateljima i porodicom kako bi ohrabrio druge i takmičio se sa njima da naprave promjene i smanje 

korišćenje ugljenika. 

Stečene kompetencije: 

1. Svijest o životnoj sredini: Igrači mogu da steknu dublje razumijevanje uticaja svojih svakodnevnih 

navika na životnu sredinu i nauče o održivim praksama koje mogu pomoći u smanjenju njihovog 

ugljeničnog otiska. 

2. Rješavanje problema: Igrači mogu da nauče kako da identifikuju oblasti u kojima mogu da smanje 

svoje emisije ugljenika i razviju strategije za sprovođenje ovih promjena. 



 
 
 
3. Postavljanje ciljeva: Igrači mogu naučiti kako da postave realne ciljeve smanjenja ugljenika i razviju 

plan za njihovo postizanje. 

4. Analiza podataka: Igrači mogu da nauče kako da koriste podatke za praćenje njihovog ugljeničnog 

otiska i praćenje napretka ka ciljevima smanjenja ugljenika. 

5. Saradnja i komunikacija: Igrači mogu da nauče kako da sarađuju sa drugima, dijele ideje i 

komuniciraju o svom napretku ka smanjenju ugljeničnog otiska. 

Sve u svemu, igranje igre smanjenja ugljenika može pomoći igračima da razviju niz kompetencija koje 

su vrijedne i u ličnom i u profesionalnom okruženju. 

Broj učesnika: 

Jedan učesnik igra i prikuplja podatke koji se kasnije upoređuju sa godišnjim napretkom, kao i sa 

prijateljima uz pomoć rang liste. 

Trajanje: 

• 5 - 10 minuta za podešavanje aplikacije, 

• 30 minuta za istraživanje o smanjenju i kompenzaciji ugljenika, 

• 10 - 15 minuta za dalje planiranje i implementiranje novopronađenih podataka i tehnika. 

Podaci se sakupljaju putem direktnog unošenja korisnika, i samim tim, korisnik bira redovnost 

unošenja. 

Izvori: Svi resursi za aplikaciju su kreirani i proizvedeni. Logotip i grafičke prezentacije se proizvode 

pomoću Adobe Creative Cloud paketa, kao i Microsoft Power Point-a za prezentacijske mogućnosti. 

 

Naziv: KarboNacija (Karbonska Nacija) [Ekološka odgovornost + Upravljanje resursima + 

Upravljanje finansijama] 

Tip: Konkurentska igra za jednog igrača – korisniku je data zemlja koju treba da vodi i on je zadužen za 

istraživanje, što podstiče snalažljivost i analizu podataka. 

Format: Prikupljanje podataka/upoređivanje – i oflajn i onlajn formati  

Metode: Učenje zasnovano na igrici koristeći istraživačke tehnike slične standardizovanom okviru za 

prikupljanje podataka i praćenje statistike. Podstiče korisnike da postignu „zeleni“ status kao država 

balansirajući troškove, benefite i kompromise. 

Pedagoški cilj: 

Zahtijevajući od korisnika da prikupi i analizira podatke o određenoj zemlji, igra podstiče korisnika da 

kritički razmišlja o različitim aspektima te zemlje, kao što su njen geografski položaj, kultura i 

ekonomija. Korisnik takođe mora da vježba efikasne istraživačke vještine, kao što je identifikacija 

vjerodostojnih izvora, organizovanje informacija i sinteza podataka. 

Pored toga, igra bi mogla da ima za cilj da poboljša međukulturalno razumijevanje i svijest korisnika. 

Istražujući različite zemlje i njihove jedinstvene karakteristike, korisnik može bolje razumjeti 

raznolikost svijeta i razviti nijansiraniju perspektivu o globalnim pitanjima. 

Snalažljivost se odnosi na sposobnost efektivnog i efikasnog lociranja, dobijanja i korišćenja resursa. U 

kontekstu igre, ovo bi podrazumijevalo da korisnik može da identifikuje vjerodostojne i relevantne 



 
 
 
izvore informacija o zemlji, uključujući primarne izvore poput vladinih izveštaja i statistike, kao i 

sekundarne izvore kao što su novinski članci i akademski radovi. Korisnik bi tada morao da procijeni i 

sintetizuje ove informacije kako bi donio informisane odluke o tome kako najbolje upravljati državom. 

Sve u svemu, pedagoški cilj igre bi bio da pomogne korisniku da razvije vrijedna istraživanja, kritičko 

mišljenje i međukulturalne vještine koje su primjenljive u mnogim različitim kontekstima. 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse): 

Fietspunten - Udruženje sa društvenom djelatnošću u Belgiji. Biciklistički punktovi podstiču korišćenje 

bicikala u kombinaciji sa javnim prevozom, kao što su željezničke stanice. Njima upravljaju njihovi 

članovi koji su odgovorni za održavanje bicikala na željezničkim stanicama i za iznajmljivanje bicikala 

za kompanije, lokalne vlasti ili privatna lica. To su socijalna preduzeća sa fokusom na održivu mobilnost 

bicikla. 

EkoNest – MSP (preduzeće u porodičnom vlasništvu na čelu sa ženama) na Kipru koje pomaže 

klijentima da doprinesu čistoj i zdravoj planeti. Oni vode svoje poslovanje na ekološki, društveno 

odgovoran i etički način, stavljajući životnu sredinu u srž svega. 

Model Ujedinjenih nacija - U modelu UN, učesnici istražuju i pripremaju se za konferenciju učeći o 

zemlji koju predstavljaju, njenoj spoljnoj politici i njenoj poziciji po raznim globalnim pitanjima. Tokom 

konferencije, učesnici učestvuju u debatama i pregovorima sa drugim delegatima u cilju izrade i 

donošenja rezolucija koje se bave izazovima sa kojima se svijet suočava. 

COP 27 Ujedinjenih nacija - COP je godišnja konferencija na kojoj se predstavnici iz skoro 200 zemalja 

okupljaju kako bi razgovarali o globalnoj klimatskoj akciji i napretku ka smanjenju emisije gasova 

staklene bašte. COP služi kao platforma za pregovore i primjenu međunarodnih sporazuma o 

klimatskim promjenama, uključujući i Pariski sporazum. 

SINOPSIS: 

Cilj igre je da izazove korisnika da primijeni ekološki održive politike i prakse u različitim zemljama sa 

ciljem da budu zelenije. Imajući u vidu da je region Zapadnog Balkana u velikoj mjeri pogođen 

klimatskim promjenama i pratećim ekološkim izazovima kao što je ekološka kriza, igra će omogućiti 

korisnicima da razviju vrijedna istraživanja, kritičko mišljenje i interkulturalne vještine koje su 

primjenljive u mnogo različitih konteksta, kao i primjenom dobrih praksi iz zemalja EU, Belgije, Kipra, 

u zemljama Zapadnog Balkana. 

Ovo su 6 mogućih tački sinopsisa za cilj igre: 

Korak 1. Svijest o životnoj sredini: Igra nastoji da promoviše svijest o važnosti ekološke održivosti i 

ulozi koju pojedinci i vlade mogu da imaju u smanjenju emisije ugljenika i zaštiti planete. 

Korak 2. Strateško donošenje odluka: Kroz igru, korisnici će morati da donose strateške odluke za 

rješavanje ekoloških problema u svojoj zemlji, kao što su smanjenje emisije ugljenika, zaštita 

biodiverziteta i promovisanje obnovljivih izvora energije. 

Korak 3. Upravljanje resursima: Korisnici će morati efikasno da upravljaju resursima, kao što su voda, 

energija i korišćenje zemljišta, kako bi zemlja bila ekološki održivija. 

Korak 4. Saradnja i diplomatija: Korisnici će možda morati da sarađuju sa drugim zemljama, 

organizacijama ili zainteresovanim stranama kako bi se pozabavili pitanjima životne sredine koja 

https://www.un.org/en/mun


 
 
 
prevazilaze državne granice. Igra podstiče diplomatiju i vještine pregovaranja za postizanje kolektivnih 

rješenja. 

Korak 5. Procjena uticaja: Korisnici će morati da procijene uticaj svojih politika i akcija na životnu 

sredinu i da prate svoj napredak tokom vremena, koristeći analizu podataka i mehanizme povratnih 

informacija. 

Korak 6. Obrazovanje i angažovanje: Igra ima za cilj da obrazuje i ukluči korisnike u izazovima i 

mogućnostima održivosti životne sredine, pružajući zabavno i interaktivno iskustvo učenja koje 

promoviše dugoročnu promjenu ponašanja. 

 

 

Zahtjevi: 

1. Realistična simulacija: Igra treba da simulira složenost upravljanja zemljom, uključujući društvene, 

ekonomske i političke faktore koji utiču na održivost životne sredine. Simulacija treba da se zasniva 

na podacima i modelima iz stvarnog svijeta, pružajući korisnicima tačan prikaz zemlje kojom 

upravljaju. 

2. Analiza podataka: Igra treba da zahtijeva od korisnika da prikupljaju, analiziraju i tumače podatke 

kako bi donijeli informisane odluke o politici i praksi zaštite životne sredine. Igra treba da omogući 

korisnicima pristup nizu podataka o životnoj sredini, uključujući emisije ugljenika, potrošnju energije, 

korišćenje zemljišta i biodiverzitet. 

3. Prilagođavanje: Igra treba da omogući korisnicima da prilagode svoje politike i prakse na osnovu 

sopstvenih prioriteta i vrijednosti. Ovo može uključivati postavljanje ciljeva za smanjenje emisije 

ugljenika, ulaganje u obnovljive izvore energije ili zaštitu ugroženih vrsta. 

4. Mehanizmi povratnih informacija: Igra treba da pruži korisnicima povratne informacije o uticaju 

njihovih politika i praksi, omogućavajući im da vide kako njihove odluke utiču na životnu sredinu i 



 
 
 

zemlju kojom upravljaju. Igra treba da pruži korisnicima vizualizaciju i analizu podataka kako bi im 

pomogla da prate napredak tokom vremena. 

5. Saradnja i takmičenje: Igra treba da podstakne korisnike da sarađuju sa drugim igračima kako bi se 

suočili sa izazovima životne sredine i razmijenili najbolje prakse. Igra takođe može da sadrži 

takmičarski element, kao što je rang lista ili sistem bodovanja, da motiviše korisnike da postignu svoje 

ciljeve. 

6. Obrazovni resursi: Igra treba da pruži korisnicima obrazovne resurse, kao što su članci, video snimci 

i kvizovi, kako bi im pomogli da nauče više o održivosti životne sredine i izazovima sa kojima se svijet 

danas suočava. Igra takođe treba da pruži korisnicima savjete i resurse koji će im pomoći da donesu 

održivije odluke u sopstvenim životima. 

 

Stečene kompetencije: 

1. Strateško razmišljanje i donošenje odluka: Korisnici će morati da donose informisane odluke o politici 

i praksi zaštite životne sredine na osnovu dostupnih podataka i ograničenih resursa. Ovo će 

zahtijevati od njih da razmišljaju strateški, odmjeravajući troškove i koristi različitih opcija. 

2. Analiza podataka: Korisnici će morati da prikupljaju, analiziraju i tumače podatke kako bi donijeli 

informisane odluke o održivosti životne sredine. To će od njih zahtijevati da razviju vještine 

prikupljanja podataka, statističke analize i vizualizacije podataka. 

3. Upravljanje resursima: Korisnici će morati da efikasno upravljaju resursima kako bi svoju zemlju 

učinili ekološki održivijom. To će od njih zahtijevati da razviju vještine u raspodjeli resursa, upravljanju 

energijom i smanjenju otpada. 

4. Saradnja i diplomatija: Korisnici će možda morati da sarađuju sa drugim zemljama, organizacijama ili 

zainteresovanim stranama kako bi se pozabavili pitanjima životne sredine koja prevazilaze državne 

granice. To će od njih zahtijevati da razviju veštine u diplomatiji, pregovaranju i izgradnji konsenzusa. 

5. Svijest o životnoj sredini: Igra ima za cilj da promoviše svijest o važnosti ekološke održivosti i ulozi 

koju pojedinci i vlade mogu da imaju u smanjenju emisije ugljenika i zaštiti planete. Ovo će pomoći 

korisnicima da razviju dublje razumevanje pitanja životne sredine i njihovog uticaja na društvo. 

6. Komunikacione vještine: Korisnici će morati da efikasno komuniciraju svoje politike i prakse sa 

zainteresovanim stranama, uključujući građane, preduzeća i druge zemlje. To će od njih zahtijevati 

da razviju vještine javnog govora, pisanja i odnosa sa medijima. Sve u svemu, igranje igre smanjenja 

ugljenika može pomoći igračima da razviju niz kompetencija koje su vrijedne i u ličnom i u 

profesionalnom okruženju. 

Broj učesnika: 

Jedan učesnik, rezultat se kasnije može uporediti sa ostalom konkurencijom/učesnicima. 

Trajanje: 

• 5 minuta za podešavanje aplikacije, 

• 25 minuta za aktivno igranje, 

• 10 - 15 minuta za analizu podataka i moguće upoređenje poena za buduće unapređenje.  

Ukupna dužina: 45 minuta 



 
 
 
Izvori: 

1. National Geographic Map Maker – Mapa napravljena i pružena od strane NG Map Maker. 

2. Eurostat – Uporedni podaci pruženi od strane Eurostata 

 

Naziv: Zdrav um - Uspješno radno mjesto!  

Tip: Digitalni obrazovni alat 

Format: Video igra 

Metode: Učenje zasnovano na igrama kroz digitalnu gejmifikaciju, kritičko mišljenje, analiziranje, 

rješavanje problema, upravljanje vremenom, organizovanje, upravljanje timom, komunikaciju 

Pedagoški cilj:  

Naša igra ima dva režima: POV kancelarijskog radnika i POV menadžera. 

Kao kancelarijskom radniku, našem igraču je predstavljena lista zadataka koje treba da završi u 

određenom vremenskom periodu. Dok obavlja te zadatke, igrač mora da održava nivo stresa, koristeći 

tehnike upravljanja stresom. 

Kao menadžer, naš igrač ima zadatak da posmatra i kontroliše kancelarijsko okruženje. Igrač će morati 

da se nosi sa događajima koji se dešavaju u kancelariji u skladu sa tim. On je odgovoran za učinak, 

motivaciju, prisustvo i dobrobit svojih zaposlenih. Takođe će morati da investira u kancelariju, sa 

ograničenim resursima koji su mu bili objezbeđeni, kako bi osigurao da su potrebe i želje zaposlenih 

zadovoljene. 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse):  

SYNTHESIS Centar za istraživanje i obrazovanje - Vodeća organizacija na Kipru u oblastima socijalnog 

preduzetništva i društvenih inovacija. Pionirska organizacija koja pokreće i sprovodi projekte 

socijalnog uticaja, sa fokusom na socijalnu inkluziju. 

SINOPSIS: 

Naša igra postavlja igrača u dvije različite vrste uloga (režimi igre). Prva uloga je kancelarijskog 

službenika koji radi u SYNTHESIS-u, gdje će igrač morati da uradi spisak određenih zadataka, 

pokušavajući da se upravlja i reguliše. Druga uloga je kancelarijskog menadžera u SYNTHESIS-u, gdje 

će igrač morati da posmatra i upravlja čitavim kancelarijskim okruženjem. Cilj ovog pristupa je da 

prenese važnost posmatranja kancelarije kao višestrukog okruženja, koje se sastoji od mnogih 

pojedinačnih komponenti, a istovremeno funkcioniše kao kohezivna jedinica. 

Prvi režim igre, gdje je igrač kancelarijski radnik, predstavljen je kao skup kratkih mini igara. Svaka mini 

igra ima listu aktivnosti/zadataka koji se moraju završiti. Pored liste zadataka, našem igraču bi se 

prikazalo i vremensko ograničenje i traka za stres.  

Traka stresa stalno raste. U početku, brzina kojom raste je spora. Nagli stres će se desiti zbog grešaka 

koje igrač pravi, ili zbog slučajnih događaja koji će se desiti u okruženju u kojem se igrač nalazi 

(menadžer ulazi dok naš igrač radi…). Kako se nivo stresa povećava, naš igrač će početi da vrši radnje 

samopovređivanja kao što je grizenje noktiju. Ozbiljnost ovih aktivnosti raste kako se traka stresa 

približava 100%. 

https://mapmaker.nationalgeographic.org/
https://ec.europa.eu/eurostat
https://www.synthesis-center.org/


 
 
 
Igrač će se suprotstaviti stresnoj traci koristeći tehnike upravljanja stresom, vježbe disanja, igranje 

fidžet igračkama, razgovor sa prijateljem, pauza … 

Svaka mini-igra bi imala vrijeme do kojeg bi svi zadaci trebali biti gotovi. Ako igrač nije završio svoje 

zadatke u roku, igra se ne bi zaustavila, već bi povećala brzinu kojom raste traka stresa. Nakon što su 

svi zadaci završeni, počinje nova mini-igra, a vremenska traka se resetuje. Traka stresa se smanjuje za 

20%. Ako igrač završi prije vremenskog ograničenja, igrač ima mogućnost da se opusti i radi aktivnosti 

za oslobađanje od stresa, sve dok vrijeme ne istekne i počne nova mini-igra. 

Pravi kraj igre je ako traka stresa dostigne 100%, a ne ako igrač ne uspije da završi zadatak ili završi 

prije vremenskog ograničenja. Namjera iza ovoga je da naučimo naše igrače da je najvažnije u našim 

životima naše zdravlje, a ne neki cilj ili rok. Prihvatamo te greške i idemo dalje, trudeći se da ostanemo 

zdravi. 

Drugi režim igre, gdje je igrač kancelarijski menadžer, predstavljen je kao igra upravljanja, gdje igrač 

treba da posmatra i kontroliše kancelarijsko okruženje. Igraču će biti predstavljena tri trake, 

atmosfera, produktivnost i traka resursa. 

Traka atmosfere služi kao pokazatelj kolektivne dobrobiti svih zaposlenih. Obuhvata mentalno i fizičko 

zdravlje, raspoloženje, motivaciju i opšte zadovoljstvo boravka u kancelariji. 

Traka produktivnosti obuhvata učinak, prisustvo i pravovremenost zaposlenih. 

Traka resursa pokazuje koliko je resursa dostupno igraču da uloži u poboljšanje kancelarijskog 

okruženja. 

Vrijednosti traka su međusobno zavisne. Smanjenje atmosfere će dovesti do odgovarajućeg smanjenja 

performansi i resursa, dok će povećanje atmosfere dovesti do povećanja učinkovitosti i produktivnosti. 

U posebnom slučaju, kada igrač koristi silu da primora svoje zaposlene da rade više, moguće je 

povećati učinak i resurse, čak iako je traka atmosfere niska.  

Igrač će biti suočen sa različitim vrstama stanja i događaja zaposlenih; kancelarijska svađa između 

zaposlenih, visok/nizak učinak zaposlenih, visoka/niska motivacija zaposlenih, visoka/niska prisutnost, 

odličan/loš učinak, visoka/niska motivacija, dobri/loši zahtjevi zaposlenih.  

Igrač može da primijeni dvije različite vrste rješenja za sva ova stanja - pozitivna ili negativna. U 

zavisnosti od izbora koji igrač napravi, vrijednosti trake će se povećati ili smanjiti. 

Krajnji cilj je da trake dostignu 100%. Alternativni dobar završetak će se desiti ako igrač uspije da zadrži 

sve trake na 90% ili više. Ako traka atmosfere dostigne 30% ili niže, igrač gubi. Nije važno da li su 

produktivnost i barovi resursa iznad 70%, i dalje će biti gotova igra. Namjera iza ovoga je da naučimo 

naše igrače da se visoke performanse i profit mogu postići bez nehumanog radnog okruženja i da treba 

da brinemo o svojim zaposlenima, pružajući zdravo radno okruženje. 

Zahtjevi: 

➢ Dizajnirati likove, okruženja, ekrane za igre i mini igre 
➢ Napraviti vizuelna sredstva u Aseprite-u i drugim programima za crtanje (Canva, 

Photoshop, Procreate…) 
➢ Napraviti muziku za igru i zvučne efekte u sfxr-u ili drugom softveru za pravljenje muzike; 

preuzeti besplatnu kreativnu muziku sa orangefreesounds ili pixabay 
➢ Napisati dijalog i događaje 
➢ Napraviti igru u Unity (koristeći C#) 



 
 
 

➢ Objaviti igru na Steam 
Stečene kompetencije:  

➢ Poboljšane vještine upravljanja vremenom i planiranja 
➢ Poboljšana vještina rješavanja konflikta na asertivan i produktivan način 
➢ Produbljena empatija i razumijevanje prema radnicima u kancelariji i radnicima uopšteno 
➢ Poboljšano rješavanje problema, kritičko razmišljanje, analiziranje i sakupljanje 

informacija 
➢ Povećana svijest o dobrobiti osoba  

 
Broj učesnika:  

Ovo je igra za jednog igrača (uz mogućnost pretvaranja u igru za više igrača u dalekoj budućnosti). 

Trajanje:  

• Oba režima nemaju predodređeno vrijeme trajanja, mogu se igrati dok god igrač to želi. 

• U prvom režimu, POV kancelarijskog radnika, cilj je da se izbjegne kraj igre i preživi najduže 

moguće. Mini-igre mogu trajati od 3 do 10 minuta. 

• U drugom režimu igre, POV menadžera kancelarije, cilj je da se igra i dostigne cilj najbrže 

moguće.  

Izvori: 

Inspiracija za igru: Stardew Valley, Papers Please 

Softver: Aseprite, Photoshop, Procreate, Sfxr, Unity 

Objava: Steam 

 

Naziv: Umiri.me 

Tip: Digitalni obrazovni alat i hibridna metodologija 

Format: Mobilna aplikacija  

Metode:  Učenje zasnovano na igrama kroz digitalnu gejmifikaciju, vođenim vježbama i aktivnostima 

u prirodnim rezervatima, nacionalnim parkovima, ekološkim mjestima i ruralnim zajednicama. 

Pedagoški cilj:  

Igraču se daju preporuke za „zelena“ mjesta koja može da posjeti u svojoj zemlji sam ili sa grupom. Na 

tim mjestima dobija različite zadatke i vježbe koje može da uradi, a kroz koje može da nauči kako da 

se bolje nosi sa sopstvenim stresom, nauči više o prirodi koja ga okružuje (o flori i fauni i o tome kako 

funkcioniše ekosistem), kako da se bolje brine o toj prirodi (recikliranje, sadnja, korišćenje održivih 

izvora….) i slični koncepti. 

Nakon svake završene vježbe ili aktivnosti, profil igrača se ažurira sa poenima iskustva u svakoj vještini 

za koju je aktivnost ili vježba relevantna. 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 good practices):  

Seljak.me - Prva internet platforma koja poljoprivrednicima pruža najbrži i najefikasniji način da 

prodaju svoje proizvode, sa najvećom ponudom domaćih proizvoda za kupce. Portal ima blog sa 

https://store.steampowered.com/app/413150/Stardew_Valley/
https://store.steampowered.com/app/239030/Papers_Please/
https://www.aseprite.org/
https://www.adobe.com/products/photoshop.html
https://procreate.com/
https://www.drpetter.se/project_sfxr.html
https://unity.com/
https://store.steampowered.com/


 
 
 
informativno-edukativnim člancima koji poljoprivrednicima pružaju važne informacije neophodne za 

nadogradnju znanja i unapređenje proizvodnje. Isti tim od pet mladih ljudi koji je kreirao ovu platformu 

implementirao je i projekat direktne digitalizacije u farmerskoj proizvodnji, instalirajući uređaje kao 

što su senzori za teljenje, GPS ogrlice za stoku i senzori za pčele. 

Odrzivo d.o.o. - Održivo d.o.o. je socijalno preduzeće koje klijentima pruža rješenja za životnu sredinu 

zasnovana na permakulturi, arhitekturi i urbanom dizajnu. Njihov rad stavlja akcenat na održivost i 

efikasnost zgrada, kao i regenerativni efekat na životnu sredinu. 

Move On Wood Recycling - Move On Wood Recycling je socijalno preduzeće u Edinburgu koje sakuplja 

otpadno drvo, prodaje kvalitetnu građu i pruža radno iskustvo, obuku i volontiranje za osobe u 

nepovoljnom položaju, posebno NEET. 

Eko korijen - Prva platforma za kreiranje i objavljivanje pristupačnog, primjenljivog i razumljivog 

ekološkog sadržaja onlajn i lično, namijenjena široj publici na Balkanu. Odgovornosti uključuju 

obrazovanje o životnoj sredini, kreiranje digitalnog sadržaja (kursevi, elektronske knjige, objave na 

društvenim mrežama), organizaciju zelenih događaja itd.. 

SINOPSIS: 

Dobrodošli u našu igru upravljanja stresom, gdje možete da prigrlite svoje okruženje i okolinu da biste 

smanjili stres. Kada prvi put uđete u igru, biće vam predstavljene dvije opcije: „Start“ i „Bilješke“. Ovo 

je početna tačka igre. Kada kliknete na „Start", od vas će biti zatraženo da kreirate profil koji uključuje 

vašu lokaciju. 

Na osnovu vašeg profila pojaviće se mapa Crne Gore sa istaknutim vašim gradom. Klikom na vaš grad 

pojaviće se nova mapa koja prikazuje nekoliko istaknutih tačaka. Ove tačke predstavljaju mjesta na 

koja možete otići i imati iskustvo koje umanjuje stres. 

Mapa će pokazati udaljenost za hodanje, udaljenost biciklom i udaljenost automobilom do svake 

lokacije od vaše trenutne pozicije. Kada stignete na odredište, dobićete informacije o mjestu i imate 

nekoliko opcija za izbor. Na primjer, možete izabrati da meditirate, vježbate, dišete ili saznate više o 

ekologiji i ekološkoj prihvatljivosti mjesta. 

Sve lokacije su odabrane zbog njihove ekološke prihvatljivosti, kao što su zelene površine i ekološki 

prihvatljivi poslovi. Ako odaberete meditaciju ili vježbe disanja, pojaviće se posebna tabla sa audio i 

vizuelnim uputstvima za poboljšanje vašeg iskustva. Ako izaberete vježbe vezane za ekologiju, imaćete 

panel specifičnih vježbi koje možete da uradite, kao što je pravljenje umjetnosti od slomljenog drveta 

ili fotografisanje određenih oblasti. Tokom ovih vježbi dobićete različite mini-igre i kvizove koji će vam 

pomoći da saznate više o prirodi i ekologiji. 

Neki primjeri mini-igara: 

Eko trivia - Igra u kojoj odgovarate na pitanja o ekologiji, očuvanju i održivosti. 

Eko istraživač - Igra u kojoj istražujete različite ekosisteme i učite o biljkama i životinjama koje tamo 

žive. 

Eko puzla - Igra u kojoj rješavate zagonetke vezane za ekološka pitanja kao što su reciklaža, očuvanje 

vode i obnovljiva energija. 

Posmatrač ptica - Igra u kojoj identifikujete i učite o različitim vrstama ptica u vašem lokalnom 

području. 



 
 
 
Memorija o životnoj sredini - Igra u kojoj spajate parove karata sa temama životne sredine kao što su 

ugrožene životinje, obnovljivi izvori energije i prakse očuvanja. 

Kuvar na otvorenom – Igra u kojoj ćete naučiti koje biljke su jestive i naučiti neke jednostavne recepte 

koje možete da kuvate dok ste na otvorenom 

Ako posjetite ekološki prihvatljivo mjesto kao što su nacionalni parkovi ili porodična lokalna preduzeća, 

dobićete uputstva za obilazak područja sa informacijama o razlozima zašto je to mjesto ekološki 

prihvatljivo. Takođe možete da vodite bilješke da opišete svoje iskustvo i podijelite ga na društvenim 

mrežama. 

Kada završite obilazak i vježbu, dobićete statistiku o vašim nivoima stresa prije i poslije posjete mjestu. 

Takođe će biti zatraženo da popunite polja o svom znanju prije nego što posjetite lokaciju i opštu 

statistiku o poboljšanjima koja ste postigli kroz vježbe. 

Pored toga, imaćete mjesto za bilješke o mjestu koje ste posjetili, dajući vam memoriju u kalendaru za 

svaku lokaciju koju posjetite. Pomoću naše aplikacije za upravljanje stresom, možete smanjiti nivo 

stresa dok učite o ekološkoj prihvatljivosti i prihvatate svoje okruženje. 

Zahtjevi: 

➢ Dva developera sa iskustvom u stvaranju mobilnih aplikacija 

➢ Pristup platformi za development, kao Android Studio ili Unity 

➢ Server za skladištenje i upravljanje podacima 

➢ Pristup API za mapiranje, kao API Google Maps 

➢ Pristup API društvenih mreža, kao Facebook ili Twitter 

➢ Istraživanje - Tim za sadržaj treba da sprovede izdašno istraživanje o tehnikama za upravljanje 

stresom, ekološki prihvatljivim mjestima, i sličnim temama. Ovo istraživanje će informisati 

strategiju sadržaja i osigurati da su predstavljene informacije u aplikaciji precizne i korisne. 

Stečene kompetencije:  

➢ Važnost ekološke prihvatljivosti i kako identifikovati ekološki prihvatljiva preduzeća i zelene 

površine. 

➢ Tehnike upravljanja stresom, uključujući meditaciju, vježbe disanja i aktivnosti na otvorenom, 

koje mogu da se koriste u svakodnevnom životu. 

➢ Kako da u svakodnevnu rutinu uključite ekološke tehnike i tehnike upravljanja stresom. 

➢ O lokalnoj istoriji, kulturi i ekologiji svog kraja. 

➢ O prednostima boravka u prirodi i kako to učiniti na ekološki prihvatljiv način. 

➢ I kako da budete ispunjeniji sredinom u kojoj živite. 

Broj učesnika:  

Možete imati samostalno iskustvo ili možete raditi zadatke i vježbe u grupama. 

Trajanje:  

• Vježbe i aktivnosti mogu varirati u dužini između pet minuta i nekoliko sati. 

Izvori: 

The American Institute of Stress: Ova veb stranica nudi kolekciju tehnika opuštanja i vježbi disanja 

koje pomažu u smanjenju stresa i anksioznosti. Oni takođe nude članke i resurse o upravljanju stresom. 

https://www.stress.org/


 
 
 
Yoga Journal: Ova veb stranica nudi razne joga poze i vježbe disanja koje pomažu u smanjenju stresa 

i podsticanju opuštanja. Oni takođe nude članke i resurse o jogi i pažljivosti. 

The Calm Clinic: Ova veb stranica nudi niz tehnika za smanjenje anksioznosti, uključujući vježbe 

disanja, vježbe svjesnosti i tehnike opuštanja. Oni takođe nude članke i resurse o upravljanju 

anksioznošću i stresom. 

Mindful.org: Ova veb stranica nudi razne prakse i vježbe svjesnosti, uključujući vježbe disanja i vođene 

meditacije, kako bi se smanjio stres i promovisalo opuštanje. Oni takođe nude članke i resurse o 

svjesnosti i meditaciji. 

Crnogorsko društvo ekologa: nudi efikasne i efektivne modele u rješavanju izazova u vezi sa 

očuvanjem prirode i zaštitom životne sredine, kroz svoje aktivnosti. 

 

Naziv: Kod Crveno [Krizno upravljanje] 

Tip: Digitalna edukativna igra 

Format: Format igre RPG Maker 

Metode: Učenje zasnovano na simulaciji kroz digitalnu gejmifikaciju, pripovijedanje, analitičko 
razmišljanje i rješavanje problema. 

Pedagoški cilj: Pedagoški cilj igre koja uči igrače kako da se ponašaju u vanrednim situacijama u 

kancelariji je da testiraju i unaprijede znanje, vještine i stavove u vezi sa spremnošću i reagovanjem u 

vanrednim situacijama. Uglavnom je namjenjena zaposlenima u kompaniji, tako da na osnovu 

rezultata poslodavci mogu da odluče da li treba da organizuju zvaničnu obuku iz ovih oblasti. 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse): 

Laboratorio Cartiera – Socijalno preduzeće u Italiji koje nudi konkretne odgovore na izazove našeg 

vremena: stvaranje novih mogućnosti za zapošljavanje, ekonomska integracija migranata i tražilaca 

azila, ponovno otkrivanje kvalifikovanog zanatstva, ponovno naseljavanje bivših industrijskih područja, 

oporavak primarnih materijala inače namijenjenih za odlaganje, kao i proizvodnja koja ima minimalan 

uticaj na životnu sredinu. 

Međunarodno udruženje kriznih menadžera (IAEM) - IAEM je globalna organizacija koja promoviše 

principe upravljanja vanrednim situacijama i pruža platformu za profesionalce za razmjenu ideja i 

najboljih praksi. Oni nude niz programa obuke i obrazovanja, uključujući kurseve o reagovanju u 

katastrofama i oporavku. 

Evropska agencija za životnu sredinu (EEA) - EEA je agencija Evropske unije koja pruža informacije i 

podatke o životnoj sredini u Evropi. Oni nude niz obrazovnih resursa i alata, uključujući informacije o 

prirodnim opasnostima i upravljanju rizikom od katastrofa. 

Kancelarija Crvenog krsta EU je kancelarija za članstvo koja predstavlja 27 nacionalnih društava 

Crvenog krsta u EU, Crveni krst Norveške, Crveni krst Islanda i Međunarodnu federaciju društava 

Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca (IFRC). Kancelarija Crvenog krsta EU je razvila novu publikaciju, 

Red Alert, koja prikazuje dobre prakse, izazove i lekcije koje su Nacionalna društva Crvenog krsta u 

Evropi i IFRC naučili o smanjenju i upravljanju rizicima od katastrofa širom regiona. 

 

https://www.yogajournal.com/poses/yoga-by-benefit/calm/
https://www.calmclinic.com/anxiety/treatment/relaxation
https://www.mindful.org/category/meditation/
https://drustvoekologa.me/
https://www.iaem.org/
https://www.eea.europa.eu/en
https://redcross.eu/


 
 
 
SINOPSIS: 

Kod Crveno je inovativna i zanimljiva video igra dizajnirana da nauči igrače osnovama prve pomoći i 

reagovanja u hitnim slučajevima u slučaju zemljotresa ili požara u kancelariji Laboratorio Cartiera. Igra 

je dizajnirana da simulira scenarije iz stvarnog života na zabavan i interaktivan način koji će pomoći 

igračima da nauče kako da se ponašaju brzo i efikasno u situacijama visokog stresa. 

Igra je podijeljena na dva glavna dijela: prvi dio se sastoji od više nivoa, od kojih svaki ima pitanja sa 

višestrukim izborom na koja igrači moraju da odgovore na osnovu datog scenarija. Nakon što 

odaberete odgovor, iskačući prozor će objasniti zašto je taj odgovor tačan ili netačan i koje su najbolje 

prakse u datoj situaciji. Na ovaj način, igrači mogu učiti iz svojih grešaka i donositi bolje informisane 

odluke u budućnosti. Ovaj dio igre se smatra edukativnim dijelom, dok je drugi dio takmičarski i na 

neki način test. 

Edukativni dio obuhvata krizu u slučaju požara, zemljotresa i osnovne obuke prve pomoći: 

Prva pomoć: 

• gušenje 

• posjekotine 

• vještačko disanje 

• napad 

• fraktura 

Požar: 

• smirenost 

• evakuacija 

• vrste požara i kako ih 

ugasiti 

• protivpožarni aparati 

• opekotine 

 

Zemljotres:  

• prvi koraci 

• odabir prikladnog 

postupka 

• stvari koje treba 

izbjegavati 

• šta raditi u slučaju 

kada ste zarobljeni 

 

 

 

Drugi dio igre upoznaje igrače sa složenijim scenarijima, gdje moraju da testiraju svoje znanje u situaciji 

visokog pritiska sa vremenskim ograničenjem. Ovaj posljednji izazov uključuje svu naučenu materiju, 

kombinovanu u veće probleme, i daće igračima priliku da primijene ono što su naučili tokom igre i vide 

koliko dobro mogu da se nose sa hitnim slučajevima u stvarnom životu. 

Sve u svemu, Kod Crveno je odlična video igra koja igračima pruža alate koji su im potrebni da brzo i 

efikasno reaguju u slučaju nužde. Igrajući igru, igrači će naučiti vrijedne vještine i znanja koja bi jednog 

dana nekome mogla spasiti život. 

Zahtjevi: 

➢ Istraživanje: Igra treba da ima dobro istražen i tačan obrazovni sadržaj o prvoj pomoći i 

pripremi za prirodne katastrofe koji je prikladan za ciljnu publiku. Sadržaj treba da bude 

organizovan u module ili nivoe koji se progresivno nadograđuju jedni na druge, omogućavajući 

igračima da postepeno uče i vježbaju nove vještine. 

➢ Planiranje: Kreiranje igre koja uključuje ciljeve učenja i predmetnu materiju, uzimajući u obzir 

koje vrste scenarija i izazova će biti uključene u igru i kako će biti predstavljene igraču. 

➢ Implementacija: Kreiranje jednostavnog, interaktivnog i lakog korisničkog interfejsa koji 

pojačava učenje. Kreiranje kompletnog izgleda igre pomoću RPG Maker-a. 

➢  



 
 
 
Stečene kompetencije: 

➢ Igrači će naučiti o različitim vrstama hitnih slučajeva koji se mogu desiti u kancelarijskom 

okruženju, kao i o odgovarajućim procedurama za reagovanje na njih. Ovo uključuje 

razumijevanje uloga i odgovornosti svakog pojedinca, znanje kako da bezbjedno evakuišu 

zgradu i razumijevanje kako da koriste opremu za hitne slučajeve kao što su protivpožarni 

aparati. 

➢ Igrači će moći da primjene svoje znanje u stvarnim situacijama vježbajući vještine donošenja 

odluka i rješavanja problema. To uključuje sposobnost brzog procjenjivanja situacije i 

donošenja odluka pod pritiskom. 

➢ Igrači će razviti pozitivan stav prema spremnosti i reagovanju u vanrednim situacijama, 

prepoznajući važnost proaktivnosti i spremnosti u slučaju vanredne situacije. Oni takođe treba 

da razumiju posljedice nepoštovanja odgovarajućih procedura za hitne slučajeve i potencijalni 

uticaj na sebe i druge. 

➢ Igrači će naučiti o različitim vrstama povreda i hitnim slučajevima, kao i o odgovarajućim 

procedurama prve pomoći za njihovo liječenje. Ovo uključuje razumijevanje kako procijeniti 

situaciju, prepoznati simptome i pružiti odgovarajuću njegu. 

Broj učesnika: Igra je osmišljena za jednog igrača. 

Trajanje: Finalna verzija sa punom obukom ima planirano trajanje od sat vremena. 

Izvori: 

• Osnovni postupci u prvoj pomoći: Verywell Health - Know More. Feel Better. 

• Reagovanje u vanrednim situacijama u slučaju požara: https://fireblockplans.com/ 

• Reagovanje u vanrednim situacijama u slučaju zemljotresa: 

https://safeworkmethodofstatement.com/ 

• Grafički dizajn: https://www.canva.com 

• Grafički dizajn: https://www.gimp.org/ 

• Program za razvoj role-play video igara: https://www.rpgmakerweb.com/ 

•  

Naziv: Sačuvaj Zelenu Zonu 

Tip: Digitalni obrazovni alat – digitalna edukativna escape soba 

Format: PowerPoint Show 

Metoode: učenje zasnovano na igrici kroz digitalnu gejmifikaciju, edukativnu escape sobu, 

brainstorming, prikupljanje informacija, kritičko razmišljanje, analizu, rješavanje problema, group 

building (samo za kooperativno igranje) 

Pedagški cilj:  

Igraču se daju različiti dokumenti kompanije koje treba da istraži i razumije da bi riješio posljednju 

zagonetku igre, a to je da pomogne da se zaustavi ekološka katastrofa. Glavni cilj im je da vježbaju 

preduzetničke vještine dok uče o operacijama eko-socijalnog preduzetništva. 

 

 

https://www.verywellhealth.com/
https://fireblockplans.com/
https://safeworkmethodofstatement.com/
https://www.canva.com/
https://www.gimp.org/
https://www.rpgmakerweb.com/


 
 
 
Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse):  

Humana Nova - (socijalno preduzeće) djeluje u 3 oblasti: životna sredina, društveno okruženje i 

privreda. Zapošljavaju osobe sa invaliditetom i druga socijalno isključena lica. Kompanija proizvodi 

odjeću i tekstil kroz ponovnu upotrebu, prenamjenu, reciklažu i druge održive tehnike. 

SINOPSIS: 

Humana Nova, koja posluje kao socijalno preduzeće, nalazi se u jednoj od najvećih zelenih zona u EU. 

Jednog dana osoblje otkriva tajnu sobu u objektu tokom pauze za ručak. Prostorija je puna postera, 

spisa, bilješki, praznih kutija za grickalice i slično. Odjednom ih neko zaključava i čuje se kako sat 

otkucava. Ubrzo shvataju da se neko infiltrirao u organizaciju i popeo se na proizvodne pogone, 

programirajući mašinu za reciklažu da eksplodira i ispusti razorne gasove u atmosferu. Ako igrač ne 

riješi zagonetke, mašina za reciklažu će izazvati ogromnu ekološku katastrofu i drastično povećati 

ugljenični otisak zelene zone. Tajmer je podešen na 1 sat! 

Moraju da pretraže sobu i pronađu kod koji deaktivira programiranje. 

Na zidu piše „kod je ovdje“ i grupa mora da pretraži sobu i pronađe četvorocifreni kod koji deaktivira 

program. 

Tokom istrage, igrači se susrijeću sa 4 zagonetke dizajnirane kao zaključane kutije, od kojih svaka sadrži 

broj koji kada se stavi u pravi red čini kod za deaktivaciju programa. Pronalaze razne dokumente 

kompanije u smislu tragova, kao što su SWOT analiza, biografije zaposlenih, motivaciona pisma i priča 

o osobi odgovornoj za njihovu zarobljenost. 

Tokom igre, učesnici će morati da se pozabave: 

- Preuređenjem SWOT analize Humana Nove kao eko-socijalnog preduzeća 

- Glavnim aspektima i ciljevima održivog razvoja 

- Primjerima biografija zaposlenih u socijalnom preduzeću 

Zahtjevi: 

➢ Napraviti interaktivnu prezentaciju koja se sastoji od 4 zagonetke prema sinopsisu i sačuvati 
je kao PowerPoint Show format 

➢ Napraviti kratka uputstva za igrače u skladu sa pričom igre 
➢ Pokrenuti prezentaciju na računaru ili tabletu 
➢ Razgovarati o igri sa učesnicima nakon što završe igru 

 
Stečene kompetencije: 

➢ Dublje razumijevanje eko-socijalnog preduzetništva 
➢ Razumijevanje osnovnih elemenata SWOT analize svojstvene za eko-socijalna preduzeća 
➢ Inspiracija eko-socijalnim preduzećem Humana Nova iz Hrvatske 
➢ Unapređenje nekoliko preduzetničkih vještina kroz igru: brainstorming, sakupljanje 

informacija, kritičko mišljenje, analiziranje, rješavanje problema, i group building (ukoliko se 
igra kooperativno). 
 

Broj učesnika: 

Igra se može igrati individualno ili u parovima/timovima. Zarad efikasnosti, preporučeno je 

implementirati igru u grupama od ne više od 16 osoba (podijeljenih u timove ili parove). 

https://humananova.org/


 
 
 
Trajanje:  

• 5 minuta za pripremu  

• 15-30 minuta za igranje 

• 10 minuta za diskusiju 

Ukupno trajanje: 30-45 minuta 

Izvori: 

Inspiracija za scenario escape room: https://er-se.eu/download/18-synopsis-to-inspire-you-

%e2%80%8b/  

Evropska baština eko-socijalnih preduzeća: https://humananova.org/  

Materijali za SWOT analizu: https://www.canva.com/graphs/swot-analysis/ 

Primjeri Europass biografija: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv 

 

Naziv: Strategiraj 

Tip: Digitalno edulativni alat – onlajn igra 

Format: Format igara GDevelop (json) 

Metode: Učenje zasnovano na igrici kroz digitalnu gejmifikaciju, edukativne slagalice, brainstorming, 

prikupljanje informacija, kritičko razmišljanje, analizu, rešavanje problema. 

Pedagoški cilj:  

Igraču se daju osnovne informacije o tri različita socijalna preduzeća i jednostavna uputstva za 

razmišljanje o SWOT analizi. Igrač treba pažljivo da ispita materijale kako bi identifikovao koji aspekti 

poslovanja pripadaju njihovim snagama, slabostima, mogućnostima i prijetnjama. 

Glavni cilj je da razumiju metod strateškog planiranja u preduzetništvu i da budu u stanju da strateški 

planiraju sopstvene poslovne poduhvate. 

Inspircija iz evropske baštine (O1 dobre prakse):  

Sfera Visia (Hrvatska) - Socijalno preduzeće razvijeno kao centar ideja koji prepoznaje vrline i prednosti 

svih članova tima u cilju stvaranja boljih uslova za zapošljavanje slijepih i slabovidih osoba. Glavni 

proizvod kompanije je potpuno prirodan tečni sapun koji proizvodi njihovo osoblje u nepovoljnom 

položaju. 

Brigadadomar (Portugal) - Glavna svrha udruženja je dekontaminacija obale. Razvijaju i sprovode 

akcije i događaje usmjerene na zaštitu biodiverziteta, aktivnosti vezane za reciklažu i kampanje 

podizanja svijesti, kako bi upozorili društvo uopšte na pošast morskog otpada, podstičući građane da 

se pridruže samostalno ili preko sopstvene organizacije. 

Various Coop (Južna Koreja) - Zadruga koja koristi neupotrebljive djelove prirodnog drveta preostale 

iz drvne industrije za proizvodnju igračaka za djecu. 

SINOPSIS: 

Igra se sastoji iz tri dijela. 

Prvi dio je scena koja objašnjava osnove SWOT analize i glavni cilj igre. Ovoj sceni se takođe može 

https://er-se.eu/download/18-synopsis-to-inspire-you-%e2%80%8b/
https://er-se.eu/download/18-synopsis-to-inspire-you-%e2%80%8b/
https://www.canva.com/graphs/swot-analysis/
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://sferavisia.hr/
http://www.brigadadomar.org/
https://www.variouscoop.com/


 
 
 
pristupiti u bilo kom trenutku igre kao savjet za igrača.

 

Izvor slike: http://www.digitizeenterprise.org/swot-analysis/  

Drugi dio igre čine 3 profila pravih eko-socijalnih kompanija: Sfera Visia iz Hrvatske, Brigadadomar iz 

Portugala i Various Coop iz Južne Koreje.  

Primjer jednog profila: 

 

Izvor slike: http://www.digitizeenterprise.org/swot-analysis/  

Treći dio igre sastoji se od različitih činjenica o svakoj konkretnoj kompaniji koje treba preurediti 

kako bi se razvila njihova SWOT analiza. 

Primjer slagalice:  

http://www.digitizeenterprise.org/swot-analysis/
http://www.digitizeenterprise.org/swot-analysis/


 
 
 

 

Izvor slike: http://www.digitizeenterprise.org/swot-analysis/  

 

Igrač treba da rasporedi činjenice u odgovarajuće kategorije SWOT-a. Postoji neograničen broj 

pokušaja dok ih igrač ne rasporedi po ispravnom redosljedu. Kada igrač završi sve tri SWOT analize, 

igra se smatra dobijenom! 

Tokom igre, učesnici će morati da se pozabave: 

- Preuređenjem elemenata SWOT analize tri stvarna eko-socijalna preduzeća 

- Razumijevanjem razlika između internih i eksternih faktora neophodnih za razvoj strategije 

poslovanja 

- Primjerima stvarnih eko-socijalnih preduzeća u Evropi i Aziji. 

Zahtjevi: 

➢ Napraviti u Canvi ili bilo kom drugom programu za dizajn vizuelnu scenu koja objašnjava 

osnove strateškog planiranja, konkretno interne i eksterne faktore i definicije snaga, slabosti, 

mogućnosti i prijetnji u preduzetničkom planiranju. 

➢ Napraviti tri odvojene scene koje objašnjavaju profile tri kompanije i svrhu igre 

o Primjer: Sfera Visia je socijalno preduzeće razvijeno kao centar ideja koje prepoznaje 

vrline i prednosti svih članova tima u cilju stvaranja boljih uslova za zapošljavanje 

slijepih i slabovidih osoba. Glavni proizvod kompanije je potpuno prirodan tečni sapun 

napravljen od strane osoblja u nepovoljnom položaju. Pomozite Sfera Visiji da 

organizuje elemente strateškog planiranja kako bi povećali šanse za njihov poslovni 

uspjeh.  

➢ Istražiti sve tri kompanije i kreirajte 8 kratkih činjenica vezanih za svaku od kompanija, po 2 za 

svaku SWOT kategoriju. Konkretno, trebalo bi smisliti 2 unutrašnje snage, 2 unutrašnje 

slabosti, 2 spoljne mogućnosti i 2 spoljne prijetnje. 

http://www.digitizeenterprise.org/swot-analysis/


 
 
 

➢ Napraviti svaku od činjenica kao posebnu sliku. 

➢ Preuzeti GDevelop open source game development software i iskoristiti softver tutoriale da 

se razvije interaktivni sadržaj između scena i elemenata igre. 

➢ Postavite igru na vebsajt kako bi se olakšao pristup i moglo igrati sa mladima na računaru. 

Stečene kompetencije:  

➢ Dublje razumijevanje eko-socijalnog preduzetništva  
➢ Razumijevanje osnovnih elementata SWOT analize specifične za eko-socijalna preduzeća 
➢ Nalaženje inspiracije u stvarnim eko-socijalnim preduzećima 
➢ Razumijevanje razlika između internih i eksternih faktora neophodnih za razvoj strategije 

biznisa 
➢ Poboljšanje nekoliko preduzetničkih vještina kroz igru: brainstorming, sakupljanje informacija, 

kritičko razmišljanje, analiziranje, rješavanje problema 
 

Broj učesnika:  

Igra se može igrati idividualno ili u parovima/timovima. 

Trajanje:  

• 5 minuta za pripremu 

• 30-45 minuta za igranje 

• 10 minuta za diskusiju (opcionalno) 

Ukupno trajanje: 50-60 minuta 

Izvori: 

• Inspiracija za tip i dizajn igre: http://www.digitizeenterprise.org/swot-analysis/  
Evropska baština eko-socijalnih preduzeća:  

• https://sferavisia.hr/ 

• http://www.brigadadomar.org/  

• https://www.variouscoop.com/  
• Materijali za SWOT analizu: https://www.canva.com/graphs/swot-analysis/ 

• Program za grafički dizajn za početnike: www.canva.com  
GDevelop softver i tutorijali za korišćenje: https://gdevelop.io/  

 
 

Naziv: Biznis spojevi 

Tip: Digitalno obrazovni resurs i aktivnost 

Format: Infografika za aktivnost pripovijedanja zasnovana na poslovnom umrežavanju (mješovito 

učenje) 

Metode: digitalno pripovedanje, obrazovanje kroz simulaciju uloga, učenje po primjeru, umrežavanje, 

prikupljanje informacija, kritičko razmišljanje, analiza, rješavanje problema, group building. 

 

 

https://gdevelop.io/
https://gdevelop.io/academy
http://www.digitizeenterprise.org/swot-analysis/
https://sferavisia.hr/
http://www.brigadadomar.org/
https://www.variouscoop.com/
https://www.canva.com/graphs/swot-analysis/
http://www.canva.com/
https://gdevelop.io/


 
 
 
Pedagoški cilj:  

Tim od 6 igrača dobija 6 različitih profila kompanije u formatu infografike zasnovane na stvarnim eko-

društvenim kompanijama, daju im se uputstva da igraju ulogu u aktivnosti umrežavanja kako bi 

razumjeli glavna pravila uspješnog umrežavanja u poslovanju. 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse):  

GREENS d.o.o. (B&H) - Preduzeće za proizvodnju mikro povrća, začinskog bilja i jestivog cvijeća. 

Seljak.me (CG) - Prva internet platforma koja poljoprivrednicima pruža najbrži i najefikasniji način da 

prodaju svoje proizvode, sa najvećom ponudom domaćih proizvoda za kupce. 

ROUM (HR) je centar za spasavanje odbačenih predmeta, gdje se Romi i umjetnici okupljaju kako bi 

napravili komade enterijera od odbačenih predmeta. 

NewPen (SRB) - Proizvodi grafitne olovke i bojice od recikliranog novinskog papira, prvenstveno za 

zaštitu životne sredine na više načina. 

Paysans-artisans (BE) – Privredna djelatnost ove zadruge je usmjerena na tržište zanatskih i domaćih 

prehrambenih proizvoda.  

C.I.P. Citizens in Power (KI) – Društveno preduzeće koje se fokusira na obrazovanje i sprovodi 

međunarodni projekat koji podržava stručnjake za kulturu, kreativnost i umjetnost u razvoju 

neophodnih digitalnih i preduzetničkih vještina koje će im omogućiti da obezbjede održivost. 

SINOPSIS: 

Korak 1: Facilitator objašnjava glavna pravila umrežavanja u poslu tako što će prikazati video na 

YouTube-u. Šta je to umrežavanje. Zašto se koristi. Na što treba obratiti pažnju pri izgradnji mreža 

(osnovna oblast poslovanja, potrebe, zajednički ciljevi, slične vrijednosti, praktični aspekti poslovne 

saradnje, odnosno da li ima smisla da 2 kompanije rade zajedno). 

Korak 2: Igračima se daje 6 QR kodova. Jedan kod za svakog igrača. Data su im uputstva da skeniraju 

svoj kod kako bi dobili infografiku koja sadrži profil kompanije koju će predstavljati. Svaki igrač ima 15 

minuta da pažljivo prouči infografiku kako bi mogao da igra ulogu kao član ove kompanije. 

Korak 3: Igrači sjede u prostoriji i dobijaju uputstva kako da se umreže putem metode za brzo 

upoznavanje (speed dating). Tri osobe sjede i 3 osobe stoje. Jedan po jedan moraju da posjete svaku 

drugu osobu i započnu kratak (3 minuta) sastanak na kome treba da predstave jedan drugom glavni 

rad, buduće ciljeve i vrijednosti. Cilj je da svaki igrač komunicira sa svakim drugim igračem 3 minuta.  

Korak 4: Kada su svi igrači iskomunicirali jedni sa drugima, dobijaju google formular za ocjenjivanje 

predstavnika kompanije sa kojom žele da uspostave poslovni odnos. 

Korak 5: Facilitator analizira njihove odgovore i svi se sastaju na plenarnoj sjednici kako bi razgovarali 

o svojim izborima. 

Igra je posebno podešena tako da svaki profil odgovara vrijednostima, potrebama i ciljevima samo 

jedne - druge kompanije od 6. Na ovaj način postoji samo jedan savršeni poslovni spoj za svakog 

učesnika, samo treba pažljivo pročitati infografiku, slušati šta govore drugi učesnici i kroz kreativno 

razmišljanje ostvariti pravi poslovni spoj. 

 

https://greens.ba/
http://www.seljak.me/
https://roumupdesign.com/
http://www.newpen.rs/
https://paysans-artisans.be/
https://citizensinpower.org/activity/digiport-digital-pop-up-shop-platform-for-ccs-professionals-and-artists/


 
 
 
Najbolji spojevi su:  

Greens d.o.o. -> Seljak.me (jedan proizvodi organsku hranu u Bosni, a drugi nudi rješenje internet 

platforme za marketing i prodaju takvih proizvoda u Crnoj Gori. Ove kompanije bi mogle da pokrenu 

udruživanje kako bi se Greens proširio na susjedne zemlje, dok bi Seljak.me mogao da dobije dodatnog 

dobavljača i da se proširi regionalno). 

Roum -> NeWPen (Jedan koristi odbačene predmete da stvori novu vrijednost od njih, ali uglavnom za 

nameštaj i druge dizajnerske komade, drugi stvara olovke i bojice od recikliranog novinskog papira. 

Kompanije mogu udružiti snage i doprinijeti jedna drugoj u proizvodnji, marketingu i ukupnom dosegu 

prodaje.) 

Payasans-artisans -> CIP Citizens in Power (Jedan je fokusiran na marketing zanatskih proizvoda, a 

drugi kreira programe učenja i obrazovne resurse za umjetnike kako bi im pomogao da unaprijede 

svoje preduzetničke vještine kako bi osigurali održivost u umjetničkom sektoru. Oni mogu da izgrade 

savez kako bi radili zajedno i stvorili sveobuhvatnu strategiju pomoći u cilju dobrobiti sektora 

umjetnosti i kroz obrazovanje i kroz marketing). 

Tokom igre, učesnici će morati da se pozabave: 

- Razumijevanjem vrijednosti, potreba i budućih ciljeva kao glavnih poslovnih elemenata 

- Razumijevanjem osnova umrežavanja i sticanjem vještina umrežavanja 

- Donošenjem poslovnih odluka na osnovu aktivnosti pripovjedanja priča i igranja uloga 

Zahtjevi: 

➢ Napraviti kratku prezentaciju ili video koji objašnjava glavna pravila poslovnog umrežavanja 
➢ Napraviti 6 različitih infografika za svako eko-preduzeće evropske baštine 
➢ Generisati QR kodove za svaku infografiku 
➢ Napraviti Google obrazac za igrače da procijene potencijalne poslovne spojeve 

 

Stečene kompetencije:  

➢ Dublje razumijevanje svrhe umrežavanja 
➢ Znanje o glavnim oblastima fokusa kada je u pitanju izgradnja mreža u poslovanju (vrijednosti, 

potrebe, ciljevi) 
➢ Razumijevanje koncepta brzog umrežavanja i njegove upotrebljivosti u poslovanju 
➢ Naučiti i inspirisati se pravim eko-socijalnim preduzećima iz Hrvatske, Bosne i Hercegovine, 

Srbije, Crne Gore, Belgije i Kipra. 
➢ Unapređenje nekoliko preduzetničkih vještina kroz igru: kreativnost, prikupljanje informacija, 

pamćenje, kritičko razmišljanje, analiza, rješavanje problema, umrežavanje i izgradnja tima. 
 

Broj učesnika:  

Igra treba da se igra sa ukupno 6 učesnika. Jedan učesnik po infografici. 

Takođe je moguće povećati broj igrača na 12 ili 24 tako da parovi ili grupe predstavljaju po jednu 

infografiku.  

Trajanje:  

• 10 minuta za pripremu  

• 40 minuta za igranje 



 
 
 

• 10 minuta za procjenu 

• 15 minuta za rezultate i diskusiju 

Ukupno trajanje: 60-75 minuta 

Izvori: 

Umrežavanje u biznisu kao obrazovna aktivnost: http://www.digitizeenterprise.org/toolkit/m7-

building-networks/  

Metodologija “brzinskog upoznavanja” (speed dating) u biznisu: 

https://advancednetworking.me/2015/05/14/business-speed-dating/  

Evropska baština eko-socijalnih preduzeća:  

https://greens.ba/  

https://roumupdesign.com/  

https://roumupdesign.com/  

http://www.newpen.rs/  

https://paysans-artisans.be/  

https://citizensinpower.org/activity/digiport-digital-pop-up-shop-platform-for-ccs-professionals-

and-artists/  

Besplatni kreator infografika: https://www.canva.com/infographics/templates/  

Besplatni QR kod generator: https://www.qr-code-generator.com/  

Primjer ankete za evaluaciju: http://www.digitizeenterprise.org/toolkit/m7-building-networks/ (v. 

korak 7.4) 

Alat za anketu za evaluaciju: https://docs.google.com/forms/  

 

Naziv: “Slobodno more” 

Tip: Digitalni obrazovni alat – onlajn igre 

Format: Onlajn igre i saradnja u timovima  

Metode: učenje zasnovano na igricama kroz digitalnu gejmifikaciju, edukativne zagonetke, 

prikupljanje informacija, kritičko razmišljanje, analiziranje, predstavljanje ideje 

Pedagoški cilj:  

Igračima se dostavljaju informacije o zagađenju mora, prekomjernom ribolovu i problemima lokalnih 

zajednica u vezi sa tim. 

Glavni cilj je razumjeti kako eko-socijalna preduzeća mogu pomoći u spašavanju lokalnih ekosistema 

u priobalnim područjima i održavanju mora čistim. 

 

http://www.digitizeenterprise.org/toolkit/m7-building-networks/
http://www.digitizeenterprise.org/toolkit/m7-building-networks/
https://advancednetworking.me/2015/05/14/business-speed-dating/
https://greens.ba/
https://roumupdesign.com/
https://roumupdesign.com/
http://www.newpen.rs/
https://paysans-artisans.be/
https://citizensinpower.org/activity/digiport-digital-pop-up-shop-platform-for-ccs-professionals-and-artists/
https://citizensinpower.org/activity/digiport-digital-pop-up-shop-platform-for-ccs-professionals-and-artists/
https://www.canva.com/infographics/templates/
https://www.qr-code-generator.com/
http://www.digitizeenterprise.org/toolkit/m7-building-networks/
https://docs.google.com/forms/


 
 
 
Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobrih praksi):   

AKTI Projektni i istraživački centar  - kreatori široke mreže saradnika i volontera za podizanje ekološke 

svijesti i promovisanje održivog razvoja. 

Enaleia  je neprofitno socijalno preduzeće koje se bavi sa dva direktno povezana problema za morsko 

okruženje: smanjenje ribljeg fonda i zagađenje mora plastikom. 

Brigadadomar razvija i sprovodi akcije i događaje u cilju zaštite biodiverziteta, aktivnosti vezane za 

reciklažu i kampanje podizanja svesti, u cilju upozoravanja društva u cjelini na pošast morskog otpada, 

podsticanja građana da se učlane samostalno ili preko sopstvene organizacije.  

SINOPSIS: 

Igra se sastoji iz tri dijela: 

1) Prvi dio objašnjava važnost istrajnosti pomorskog ekosistema i glavni cilj igre. Igrači pretražuju na 

mreži i pokušavaju da pronađu veze sa UN Agendom 2030. 

2) Drugi dio igre čine 3 profila pravih eko-društvenih kompanija koje se odnose na pomorski 

angažman: 

• AKTI Centar za projekte i istraživanje (Kipar) 

• Enaleia: (Grčka) 

• Brigadadomar: (Portugal) 

3) Treći dio igre se sastoji od raznih igrica 

• Slagalice (5 slika vezanih za more) https://puzzel.org/en/features/create-jigsaw-puzzle 

o Svaka slagalica sadrži ključnu riječ za rješavanje problema. Svih 5 riječi 

(Korporacija banke za recikliranje plastike) zajedno su ključ za pronalaženje 4. 

primjera dobre prakse koji je Banka plastike (Kanada) https://plasticbank.com   

• Kviz na Google obrascu: https://docs.google.com/forms 

o Igrači imaju 5 minuta da prođu kroz veb stranicu Plastic Banke i treba da 

odgovore na 10 pitanja u vezi sa ESE i 4. primjer dobre prakse 

·        Pobjednik igre je tim koji prvi riješi zagonetke i ima najviše tačnih odgovora na 

pitanja (bodovi se dodjeljuju za najbolje vrijeme i broj tačnih odgovora) 

·        Timovi predstavljaju 4. primjer dobre prakse 

 Tokom igre, učesnici će morati da se pozabave: 

• Traženjem informacija o plavim i zelenim ESE (ekološko-socijalno preduzetništvo) i 

povezanim ciljevima UN Agende 2030. 

• Timskim radom na pronalaženju rješenja za igre 

• Primjeri stvarnih eko-socijalnih preduzeća u Evropi 

Zahtjevi: 

➢ Napraviti u Canva (ili sličnom) programu 5 vizuelnih slika za slagalice 
➢ Napraviti slagalice na Puzzle.org 

http://www.akti.org.cy/marine-litter-database/
http://www.akti.org.cy/marine-litter-database/
http://www.enaleia.com/
http://www.brigadadomar.org/
http://www.brigadadomar.org/
https://puzzel.org/en/features/create-jigsaw-puzzle
https://puzzel.org/en/features/create-jigsaw-puzzle
https://plasticbank.com/
https://plasticbank.com/
https://docs.google.com/forms
https://docs.google.com/forms


 
 
 

➢  U Google obrascu napišite upitnik sa 10 pitanja o ESE povezanim sa pomorskim 
ekosistemom i o 4. primjeru dobre prakse 

Stečene kompetencije: 

➢ Bolje razumijevanje eko-socijalnog preduzetništva kroz primjere 
➢ Razumijevanje značaja pomorskog ekosistema i kako ESE može da doprinese 

njegovoj istrajnosti 
➢ Inspiracija stvarnim eko-socijalnim preduzećima 
➢ Unapređenje nekoliko preduzetničkih vještina kroz igru: prikupljanje informacija, 

timski rad, kritičko razmišljanje, analiza, brainstorming, vještine prezentacije 

Broj učesnika:  

Igra se može igrati individualno ili u parovima/timovima. 

Trajanje:  

●   5 minuta za pripremu 
● 30-45 minuta za igranje i predstavljanje ideja 
●  10 minuta za diskusiju 

 
Ukupno trajanje: 50-60 minuta 

Izvori: 

Primjeri socijalnih preduzeća: 

·        AKTI Centar za projekte i istraživanja http://www.akti.org.cy/marine-litter-database/ 
·        Enaleia: www.enaleia.com 
·        Brigadadomar: http://www.brigadadomar.org 

Obrazovni alat zasnovan na igrama: 

·        Slagalice https://puzzel.org/en/features/create-jigsaw-puzzle  
·        Google obrasci https://docs.google.com/forms 
 

Program za grafički dizajn za početnike: www.canva.com   

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.akti.org.cy/marine-litter-database/
http://www.akti.org.cy/marine-litter-database/
http://www.enaleia.com/
http://www.enaleia.com/
http://www.brigadadomar.org/
http://www.brigadadomar.org/
https://puzzel.org/en/features/create-jigsaw-puzzle
https://puzzel.org/en/features/create-jigsaw-puzzle
https://docs.google.com/forms
https://docs.google.com/forms
http://www.canva.com/
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Naziv: “Rs” 

Tip: Digitalni obrazovni alat – onlajn igrice i predstavljanje ideja 

Format: Onlajn igrice i saradnja u timovima  

Metode: učenje zasnovano na igricama kroz digitalnu gejmifikaciju, edukativne zagonetke, 

prikupljanje informacija, kritičko razmišljanje, analiziranje, predstavljanje ideja 

Pedagoški cilj:  

Igračima se daju osnovne informacije o “R” (Rethink, Refuse, Reduce, Repair, Reuse, Recycle, Rot, etc. 

Itd.) i uputstva za pronalaženje različitih “R” na internetu. Zadatak za igrače je da pronađu različite “R” 

i dobiju osnovne ideje o svakom “R” koji pronađu i zašto su važni za ekološku održivost u lokalnim 

sistemima. 

Glavni cilj je razumjeti kako eko-socijalna preduzeća mogu primijeniti neke od “R” (Preispitati - 

Rethink, Odbaciti - Refuse, Smanjiti - Reduce, Popraviti - Repair, Ponovo upotrijebiti - Reuse, Reciklirati 

- Recycle, Istruliti - Rot, itd.) u radu i važnost ovih R. 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobrih praksi):   

Humana nova - (socijalno preduzeće) djeluje u okviru 3 oblasti: životna sredina, društveno okruženje i 

privreda. Zapošljavaju osobe sa invaliditetom i druga socijalno isključena lica. Kompanija proizvodi 

odjeću i tekstil kroz ponovnu upotrebu, prenamjenu, reciklažu i druge održive tehnike.  

NewPen je socijalno preduzeće koje proizvodi grafitne olovke i bojice od recikliranog novinskog papira, 

prvenstveno s ciljem zaštite životne sredine na više načina. 

Move On Wood Recycling je socijalno preduzeće u Edinburgu koje sakuplja otpadno drvo, prodaje 

kvalitetnu građu i pruža radno iskustvo, obuku i volontiranje za osobe u nepovoljnom položaju, 

posebno osobe koje nisu uključene u obrazovanje, zapošljavanje ili osposobljavanje (NEETs).  

SINOPSIS: 

Igra se sastoji iz 4 dijela: 

1)  Prvi dio objašnjava različite “R” i glavni cilj igre. Igrači pretražuju “R” onlajn i dobijaju 

predstavu o čemu se radi. 

2)  Drugi dio igre sastoji se od 3 profila stvarnih eko-socijalnih kompanija i koliko “R” 

implementiraju u svojim preduzećima: 

·        Humana nova (Hrvatska) 

·        NewPen (Srbija) 

·        Move On Wood Recycling (Škotska) 

3)     Treći dio igre se sastoji od raznih igara: 

https://humananova.org/
https://humananova.org/
http://www.newpen.rs/
https://moveonwood.org.uk/


 
 
 

·        Igra memorije (povezivanje slika i riječi na R) 

https://puzzel.org/en/features/create-memory 

o   U igri memorije igrači povezuju slike sa riječima (različitim “R”). Ideja je da 

naprave parove od najmanje 7 parova “R”. Kada su svi parovi spojeni, 

igra je završena. Tim sa najviše parova pobeđuje. 

·        Traganje za riječima (Rs) https://puzzlemaker.discoveryeducation.com/word-

search 

o   U traganju za riječima igrači treba da pronađu 7”R” reči i pobjednik je tim 

sa najbržim vremenom. 

·        Odraz slike i pronalaženje “R” u tekstu https://www.resizepixel.com/mirror-

image/ 

o   U igri odraza slike biće kratka priča o važnosti “R” i igrači treba da 

pronađu sve “R” riječi u tekstu. Biće i 3 pitanja u vezi sa tekstom. 

Pobjednik je tim koji pronađe sve “R” i pruži prave odgovore na 3 pitanja 

u najkraćem vremenu. 

4)     Četvrti dio je predstavljanje ideje: 

• „Naše “R” je najbolje “R“!” – timovi biraju po jedno “R” i objašnjavaju njegove benefite 

• Pružiti osnovna uputstva za predstavljanje ideje 

U toku igre, učestici će morati da se pozabave: 

·        Traženjem “R” i razumijevanjem zašto je svako “R” važno 

·        Tim radi na pronalaženju rješenja za igre 

·        Primjerima stvarnih eko-socijalnih preduzeća u Evropi 

·        Vještinama prezentovanja i predstavljanja ideje 

Zahtjevi: 

➢ Napraviti vizuelne slike u programu Canva (ili sličnom) za svakih 7 “R” koje će se koristiti u 
igri memorije, a zatim napraviti igru memorije na https://www.puzzle.org/ 

➢ U www.puzzlemaker.discoverieducation.com napraviti igru traganja riječi koja se sastoji od 
7R riječi 

➢ Napisati kratak tekst o R i stavite ga u odraz (www.resizepixel.com) i napisati 3 pitanja u vezi 
sa tekstom 

➢ Napisati kratka uputstva o predstavljanju R (na primer, svaki tim ima 45 sekundi da predstavi 
svoje R). 

Stečene kompetencije:  

➢ Bolje razumijevanje eko-socijalnog preduzetništva kroz primjere 

➢ Razumijevanje značaja “R” 

➢ Inspiracija stvarnim eko-socijalnim preduzećima 

https://puzzel.org/en/features/create-memory
https://puzzel.org/en/features/create-memory
https://puzzel.org/en/features/create-memory
https://puzzlemaker.discoveryeducation.com/word-search
https://puzzlemaker.discoveryeducation.com/word-search
https://puzzlemaker.discoveryeducation.com/word-search
https://www.resizepixel.com/mirror-image/
https://www.resizepixel.com/mirror-image/
https://www.resizepixel.com/mirror-image/
https://www.puzzle.org/
http://www.resizepixel.com/


 
 
 

➢ Unaprjeđenje nekoliko preduzetničkih vještina kroz igranje: prikupljanje informacija, timski 

rad, kritičko razmišljanje, analiziranje, brainstorming, predstavljanje ideja 

Broj učesnika:  

Igra se može igrati individualno ili u parovima/timovima. 

Trajanje:  

●       5 minuta za pripremu  
●       30-45 minuta za igranje i predstavljanje ideja 
●       10 minuta za diskusiju 

 
 Ukupno trajanje: 50-60 minuta 

Izvori: 

Primjeri socijalnih preduzeća: 

·        Humana nova: https://humananova.org/ 

·        NewPen: www.newpen.rs 

·        Move On Wood Recycling: https://moveonwood.org.uk/ 

Obrazovni alat baziran na igrama: 

·        Igra memorije https://puzzel.org/en/features/create-memory 

·        Traganje riječi “R” https://puzzlemaker.discoveryeducation.com/word-search   

·        Odraz slike i pronalaženje “R” u tekstu https://www.resizepixel.com/mirror-image 

Program za grafički dizajn za početnike: www.canva.com   

Video zapis o predstavljanju ideje: 

https://www.ted.com/talks/one_minute_idea_pitchers_one_minute_idea_pitches 
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Naziv: Digitalni lavirint 

Tip: Digitalni edukativni alat – digitalni obrazovni lavirint (onlajn igra) 

Format: PowerPoint Show 

Metode: učenje zasnovano na igrici kroz digitalnu gejmifikaciju, obrazovni lavirint, prikupljanje 

informacija, kritičko razmišljanje, analiziranje i rješavanje problema 

Pedagoški cilj: 

Da bi izašao iz lavirinta, igrač treba da tačno odgovori na pitanja o eko-socijalnom preduzetništvu, kroz 

koja će steći znanja iz te oblasti. 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse): 

C.I.P. Citizens In Power je nezavisna, neprofitna, nevladina organizacija. CIP predstavlja jednu od 

vodećih organizacija na Kipru u oblastima globalnog obrazovanja, društvenih inovacija, 

preduzetništva, STEM i održivog rasta. 

SINOPSIS: 

Ova igra je namijenjena početnicima, koji nemaju osnovna znanja o socijalnom preduzetništvu i onima 

koji žele da pokrenu sopstveno društveno preduzeće. 

Igrač kontroliše lika koji se nalazi u lavirintu. Svaki put će se postaviti pitanje i igrač može da vidi tri 

različita puta sa tri različita odgovora (broj odgovora ne mora da bude konstantan). Igrač mora tačno 

da odgovori, da bi krenuo pravim putem. Zadatak lika je da pronađe izlaz iz lavirinta. Lik ima 3 života, 

pa ako izabere pogrešan odgovor, izgubiće jedan život i ponovo će imati priliku da izabere tačan 

odgovor. Kada lik izgubi sva 3 života, igra se završava. 

Zahtjevi: 

➢ Napraviti interaktivnu prezentaciju koja se sastoji od 4 zagonetke prema sinopsisu i sačuvati 
je kao PowerPoint Show format 

➢ Napraviti kratka uputstva za igrače u skladu sa pričom igre 
➢ Pokrenuti prezentaciju na računaru ili tabletu 
➢ Razgovarati o igri sa učesnicima nakon što završe igru 

 
Stečene kompetencije:  

➢ Dublje razumijevanje eko-socijalnog preduzetništva 
➢ Unapređenje nekoliko preduzetničkih vještina kroz igru: prikupljanje informacija, kritičko 

razmišljanje, analiza, rješavanje problema 
 

Broj učesnika:  

Igra se može igrati pojedinačno. 

Trajanje: 

• 5 minuta za pripremu 

• 10-30 minuta za igranje 

• 10 minuta za diskusiju 

Ukupno trajanje: 25-45 minuta 

https://citizensinpower.org/


 
 
 
Izvori: 

ER inspiracija za scenario: https://er-se.eu/download/18-synopsis-to-inspire-you-%e2%80%8b/ 

Program za grafički dizajn za početnike: www.canva.com 

 

Naziv: Pokretanje biznisa 

Tip: Digitalni obrazovni alat – onlajn igra 

Format: GDevelop format igre (json) 

Methods: učenje zasnovano na igricama kroz digitalnu gejmifikaciju, prikupljanje informacija, 

obrazovanje kroz uloge, učenje po primjeru, kritičko razmišljanje, analiziranje i rješavanje problema. 

Pedagoški cilj:  

Igrač se upoznaje sa osnovnim stvarima koje ga čekaju kada osnuje posao i za svaki korak dobija priliku 

da izabere ekološki prihvatljivu opciju. Poslije svakog izbora dobija objašnjenje da li je izbor ispravan 

ili ne, što mu pomaže da na konkretnom primjeru nauči mnogo o eko-socijalnom preduzetništvu. 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse): 

Algramo ima za cilj da osnaži svakoga da radikalno promijeni potrošačke navike i obezbijedi uspješnu 

budućnost za sadašnje i sljedeće generacije. To je najinovativnija kompanija 2015. i 2020. u Latinskoj 

Americi. 

SINOPSIS: 

Ova igra je namijenjena početnicima, koji nemaju osnovna znanja o socijalnom preduzetništvu i onima 

koji žele da pokrenu sopstveno socijalno preduzeće. 

Igrač kontroliše lik koji je u gradu i šeta ulicom punom različitih prodavnica. Njegov zadatak je da 

uspostavi svoj posao u jednoj od ovih prodavnica. Kada lik bira šta će mu biti posao, treba da izabere 

najbolje moguće opcije. Biće mu date 3 opcije za svaku situaciju. Kada uspješno odabere opciju, dobiće 

informacije o tome kako to može biti dobro za njegov eko-biznis i kako ta odluka utiče na društvo. 

Zahtjevi: 

➢ Napraviti kratka uputstva za igrače u skladu sa pričom igre 
➢ Pripremiti pitanja i odgovore za igru 
➢ Preuzeti GDevelop softver za razvoj igara otvorenog koda i koristiti softverske tutorijale da bi 

se razvio interaktivni sadržaj između scena i elemenata igre. 
➢ Postaviti igru na veb stranicu da bi se olakšala ili igrala sa mladima na računaru. 
➢ Razgovarati o igri sa učesnicima nakon što završe igru 

 
Stečene kompetencije:  

➢ Dublje razumijevanje eko-socijalnog preduzetništva 
➢ Unapređenje nekoliko preduzetničkih vještina kroz igru: prikupljanje informacija, kritičko 

razmišljanje, analiza, rješavanje problema  
 

Broj učesnika: Igra se može igrati pojedinačno. 

https://er-se.eu/download/18-synopsis-to-inspire-you-%e2%80%8b/
http://www.canva.com/
https://algramo.com/


 
 
 
Trajanje: 

• 5 minuta za pripremu 

• 10-30 minuta za igranje 

• 10 minuta za diskusiju 

Ukupno trajanje: 25-45 minuta 

Izvori: 

Digitize Enterprise: http://www.digitizeenterprise.org/toolkit/m7-building-networks/ 

GDevelop softver i uputstva za upotrebu: https://gdevelop.io/ 

Program za grafički dizajn za početnike: www.canva.com 

 

Naziv: Eko-Gradnja 

Tip: Digitalni obrazovni alat – onlajn igra 

Format: GDevelop game format  (json) 

Metode: učenje zasnovano na igrici kroz digitalnu gejmifikaciju, razmišljanje, analizu i rješavanje 

problema 

Pedagoški cilj:  

Kroz dvije faze igre, kroz simulaciju proizvodnje zelenih blokova i izgradnje ekološki prihvatljivih 

zgrada, igrač će na pravi način upoznati ekogradnju. 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse): 

Boodla radi inovativno na očuvanju i razvoju zelenih vrijednosti gradova. Počeli su sa urbanom 

poljoprivredom kao sredstvom za stvaranje sigurnosti u naseljima i širenje znanja o biodiverzitetu, 

uzgoju i održivim sistemima ishrane, a sada široko rade sa mnogim novim idejama o tome kako učiniti 

dostupnim i aktivirati zelene površine u gradu. 

ECODOME radi na transformaciji planete. Zajedno sa Univerzitetom u Granadi, razvili su zaista 

revolucionarni sistem biokonstrukcije sa zemljom. 

SINOPSIS: 

Prva faza igre treba da simulira proces proizvodnje zelenih blokova i pruži korisne informacije o 

ekološkim prednostima njihovog korišćenja. Proizvodnja bloka treba da bude realna i opisana kroz 

igru. Sljedeća faza u igri je upotreba tih blokova. Količina blokova koja se proizvede sada se može 

koristiti za izgradnju. Tačnije, ograničen broj objekata se može graditi sa određenim brojem blokova, 

što bi za cilj imalo realističniji proces izgradnje. Cilj je osvojiti zagađeni grad izgradnjom ekološki 

prihvatljivih konstrukcija. Igra ima za cilj da izgradi cijeli EKO grad. Daljom konstrukcijom u igrici otvara 

se prostor za predstavljanje još nekih modela i dijelova zelene gradnje. 

Zahtjevi: 

➢ Napraviti kratka uputstva za igrače u skladu sa pričom igre. 

http://www.digitizeenterprise.org/toolkit/m7-building-networks/
https://gdevelop.io/
http://www.canva.com/
https://boodla.se/
https://www.ecodome.es/


 
 
 

➢ Preuzeti GDevelop softver za razvoj igara otvorenog koda i koristiti softverske tutorijale da bi 
se razvio interaktivni sadržaj između scena i elemenata igre. 

➢ Postaviti igru na veb stranicu da bi se olakšala ili se igrala sa mladima na računaru. 
➢ Razgovarati o igri sa učesnicima nakon što završe igru 

 

Stečene kompetencije:  

➢ Dublje razumevanje eko-socijalnog preduzetništva 
➢ Stečena znanja iz oblasti zelene gradnje 
➢ Unapređenje nekoliko preduzetničkih vještina kroz igru: prikupljanje informacija, kritičko 

razmišljanje, analiza, rješavanje problema 
 

Broj učesnika:  

Igra se može igrati pojedinačno. 

Trajanje: 

• 5 minuta pripreme  

• 30-60 minuta igranja 

• 10 minuta za diskusiju 

Ukupno trajanje: 45-75 minutes 

Izvori: 

GDevelop softver i uputstva za upotrebu: https://gdevelop.io/ 

Program za grafički dizajn za početnike: www.canva.com 

Name: PR kviz 

Tip: Digitalni obrazovni alat – kviz 

Format: Online igra, Google format  

Metode: učenje zasnovano na igrici kroz kviz, prikupljanje informacija i analiza. 

Pedagoški cilj:  

S obzirom  na to da mnoga socijalna preduzeća imaju slab marketing i da malo ljudi zna za njih, glavni 

cilj kviza je da takva preduzeća dobiju savjet kako da se promovišu. Kviz bi pomogao eko-socijalnim 

preduzećima da razviju kontakt sa svojim potrošačima kroz marketing i PR znanja. 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse): 

Vinted je litvansko onlajn tržište za kupovinu, prodaju i razmjenu novih ili polovnih stvari, uglavnom 

odjeće i dodataka - https://www.vinted.lt/Vinted 

The Lexi - Jedini bioskop društvenih preduzeća u Londonu, palata slika koju vode volonteri i koja ima 

jake veze ne samo sa njihovom lokalnom zajednicom, već i sa jedinstvenim dobrotvornim projektom 

hiljadama milja daleko u Južnoj Africi. Preduzeće daje 100% svog profita u dobrotvorne svrhe, 

pružajući vitalnu podršku pionirskom Institutu za održivost u Južnoj Africi - centru za održivi život i 

učenje sa sjedištem u ruralnom Stelenbošu u Južnoj Africi sa obrazovnim programima i programima 

https://gdevelop.io/
http://www.canva.com/
https://www.vinted.lt/
https://www.vinted.lt/


 
 
 
prehrane i inicijativama za ekološka istraživanja. 

https://thelexicinema.co.uk/TheLexiCinema.dll/Home  

SINOPSIS: 

Kviz ne bi bio isti za korisnike sa različitim nivoima znanja, prije samog kviza bilo bi moguće uraditi 

provjeru znanja o poslovanju, marketingu i socijalnom preduzetništvu. 

Pitanja u glavnom kvizu bila bi iz različitih oblasti, na primjer – veb stranica, vizuelni identitet, 

specifična društvena mreža, odnosi s javnošću i slično. Pitanja su zatvorenog tipa sa ponuđenim 

odgovorima i u odnosu na to da li korisnik odgovara tačno ili ne, nakon svakog pitanja dobiće 

objašnjenje odgovora i zašto je njegov odgovor tačan ili nije. Na kraju kviza bi bila procjena u kom 

segmentu je korisnik napravio najviše grešaka, uz detaljnije objašnjenje i povratnu informaciju. 

Takođe, korisnik bi mogao da kreira nalog na platformi kako bi se lakše povezao sa drugim korisnicima. 

Time bi se riješili problemi eko-socijalnih preduzeća u povezivanju sa potencijalnim 

kupcima/klijentima. 

Zahtjevi: 

➢ Napraviti kratka uputstva za igrače. 
➢ Pripremiti pitanja i odgovore za kviz. 
➢ Razgovarati o kvizu sa učesnicima nakon što ga završe. 

 

Stečene kompetencije:  

➢ Dublje razumijevanje eko-socijalnog preduzetništva 
➢ Stečena znanja iz oblasti marketinga i PR-a 
➢ Unaprjeđenje nekoliko preduzetničkih vještina kroz igru: prikupljanje informacija, kritičko 

razmišljanje i analiza. 
 

Broj učesnika:  

Igra se može igrati pojedinačno. 

Trajanje: 

• 5 minuta za pripremu 

• 10-30 minuta za igranje 

• 10 minuta za diskusiju 

Ukupno trajanje: 25-45 minuta 

Izvori: 

Program za grafički dizajn za početnike: www.canva.com  

Google forma: www.google.com   

 

 

 

https://thelexicinema.co.uk/TheLexiCinema.dll/Home
http://www.canva.com/
http://www.google.com/


 
 
 

Naziv: Spasavanje svijeta 

Tip: Digitalni obrazovni alat – onlajn igra 

Format: GDevelop format  igre (json) 

Metode: učenje zasnovano na igrici kroz digitalnu gejmifikaciju, prikupljanje informacija, kritičko 

razmišljanje, analizu i rješavanje problema 

Pedagoški cilj:  

Zadatak igrača je da istražuje i unaprijedi nivo dostupne tehnologije kako bi spriječio erupciju vulkana, 

a da pritom ne ugrozi svijet zbog prevelike eksploatacije resursa ili zagađenja. 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse): 

Ecosia - koristi profit ostvarenu pretraživanjem za sadnju drveća tamo gdje je najpotrebnije. 

Enaleia je organizacija sa vizijom da morski ekosistem učini održivim kroz rješenja kružne i socijalne 

ekonomije. Enaleia vodi nekoliko projekata širom svijeta. 

SINOPSIS: 

Svijetu naše igre prijeti predstojeća vulkanska erupcija. Svijet igre je sličan Zemlji, a postoje različiti 

biomi kao što su šume, ravnice i rijeke, kao i nekoliko vrsta biljaka za žetvu i životinja za lov. Igra je za 

više igrača i u vidu preživljavanja, koja omogućava igračima da komuniciraju i sa svijetom i jedni sa 

drugima. Igra podstiče igrače da imitiraju održiv način života. Igrači moraju da vode računa o 

uravnoteženoj ishrani i kontrolišu sakupljanje prirodnih resursa, inače će negativno uticati ili uništiti 

životnu sredinu. Na primjer, sječa previše drveća smanjuje količinu zagađenja vazduha, a stvaranje 

previše zagađenja korišćenjem visokotehnoloških mašina može podići nivo mora,a neke vrste biljaka 

ili životinja mogu izumrijeti, ako igrači beru biljke ili love previše. Glavni cilj je da igrač nauči kako da 

koristi prirodne resurse. 

Zahtjevi: 

➢ Napraviti kratka uputstva za igrače u skladu sa pričom igre. 
➢ Preuzeti GDevelop softver za razvoj igara otvorenog koda i koristiti softverske tutorijale da bi 

se razvio interaktivni sadržaj između scena i elemenata igre. 
➢ Postaviti igru na veb stranicu da bi se olakšala ili se igrala sa mladima na računaru. 
➢ Razgovarati o igri sa učesnicima nakon što završe igru. 

 

Stečene kompetencije:  

➢ Naučiti kako da se koristi prirodni resursi 
➢ Unapređenje nekoliko preduzetničkih vještina kroz igru: prikupljanje informacija, kritičko 

razmišljanje, analiza, rješavanje problema 
 

Broj učesnika:  

Igra je za više igrača i to je igra preživljavanja, koja omogućava igračima da komuniciraju i sa svijetom 

i međusobno, ali se može igrati i pojedinačno. 

Trajanje: 

• 5 minuta za pripremu 

https://www.ecosia.org/
https://enaleia.com/


 
 
 

• 10-30 minuta za igranje 

• 10 minuta za diskusiju 

Ukupno trajanje: 25-45 minuta 

Izvori: 

GDevelop softver i uputstva za upotrebu: https://gdevelop.io/ 

Program za grafički dizajn za početnike: www.canva.com 

 

Naziv: Zeleno kretanje [ekološka odgovornost + odnos sa klijentima] 

Tip: Digitalni obrazovni alat - digitalni obrazovni escape room 

Format: PowerPoint Slideshow 

Metode: Učenje zasnovano na igrici kroz digitalnu gejmifikaciju, obrazovnu sobu za bjekstvo, 

brainstorming, prikupljanje informacija, kritičko razmišljanje, analizu, rješavanje problema, group 

building (samo za kooperativno igranje) 

Pedagoški cilj:  

Grupa igrača se susreće sa nizom izazova dok vodi prodavnicu bez otpada kako bi se susrela sa 

različitim načinima na koje mogu da izgrade odnose od povjerenja sa svojim klijentima. Cilj igre je 

postizanje zadovoljstva kupaca i stvaranje potražnje za njihovom robom. 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse): 

Agno Zero Waste Grocery je održivo i socijalno preduzeće, poznato i kao prodavnica sa malim 

uticajem. Njihov cilj je da smanje otpad iz domaćinstva koji odlazi na deponiju i obezbijede zaista 

nevjerovatnu hranu i robu na veliko. Nude izbor hrane bez GMO, pribora bez plastike i stanice za 

punjenje proizvoda za čišćenje i ličnu higijenu. Agno prodavnica prehrambenih proizvoda takođe 

edukuje svoju publiku o tehnikama reciklaže i učestvuje u aktivaciji zajednice o pitanjima životne 

sredine kao što je čišćenje. 

SINOPSIS: 

Agno prodavnica prehrambenih proizvoda je prva prodavnica bez otpada koja radi u Limasolu na Kipru. 

Nedavno su imali otvoreni poziv za pripravnike i danas je prvi dan za grupu odabranih eko-entuzijasta 

pripravnika. Pripravnici ulaze u prostorije prodavnice i okruženi su različitim proizvodima, stanicama 

za punjenje i prostorijom samo za osoblje. Ubrzo nakon toga pojavljuje se menadžer prodavnice da 

pozdravi pripravnike i govori im o izazovu dana, a to je da se postaraju da postupaju u skladu sa 

različitim održivim razlozima zbog kojih ih klijenti biraju. Ako igrači ne budu skloni interakciji sa 

kupcima i/ili upravljanju proizvodima, prodavnica će biti izložena lošem reklamnom skandalu koji će 

umanjiti njihovu vrijednost na tržištu. Imaju sat da završe svoje zadatke tako što će istražiti prostorije 

i vidjeti na šta treba obratiti pažnju. 

Prvi trag je letak na oglasnoj tabli prodavnice koji predstavlja nedjeljni raspored preuzimanja ambalaže 

od dobavljača proizvoda za čišćenje. To je način pokretanja zadatka, prema rasporedu dobavljač stiže 

za 15 minuta nakon što je pripravnik preuzeo letak. Dakle, sada će zadatak biti pronaći ambalažu koju 

treba preuzeti ili ponovo napuniti. Sljedeći trag je na stanici za dopunjavanje koja identifikuje 

https://gdevelop.io/
http://www.canva.com/
https://www.instagram.com/agnogrocery/?hl=en


 
 
 
proizvode koje treba dopuniti u veleprodaji. Sljedeći zadatak će biti postavljanje stanice sa ponovo 

korišćenim staklenim teglama koje je donirala zajednica prodavnice. Gdje je stanica za donacije i 

ponovnu upotrebu? Pripravnik mora da očisti etikete sa tegli i vrati ih na stanicu za punjenje. Tada 

stiže dostavljač proizvoda za čišćenje i pripravnik treba da obavi cio proces bez primanja ambalaže od 

ovog dobavljača koji tek sada stiče ekološku svijest. Kada se ovaj nivo završi, pripravnik se suočava sa 

posljednjim izazovom interakcije sa klijentom. Nakon kupovine na šalteru, kupac traži plastičnu vreću 

za nošenje. Pripravnik ima 3 opcije, da im da plastičnu kesu, da im ponudi torbu sa dužim trajanjem ili 

da im ponudi torbu sa dužim trajanjem i uputi ih na tablu prodavnice gdje postoje letci u kojima se 

navodi kakva je politika nultog otpada, što povlači za sobom i uticaj plastične ambalaže na lokalnom 

nivou, a samim tim promoviše i misiju prodavnice. 

Zahtjevi: 

➢ Napraviti u Canvi ili bilo kom drugom programu za projektovanje jednu vizuelnu scenu koja 
objašnjava osnove o tome što je Agno trgovina i o čemu se radi u iskušenju pripravnika prema 
menadžeru tgovine. 

➢ Napraviti tri odvojene scene koje prikazuju lokacije u prodavnici koje su neophodne za igru, tj. 
zadnja vrata za isporuke, stanicu za ponovnu upotrebu, stanicu za punjenje i oglasnu tablu. 

 

Stečene kompetencije: 

➢ Dublje razumijevanje eko-socijalnog preduzetništva 
➢ Poboljšanje nekoliko preduzetničkih vještina kroz igru: razmišljanje, prikupljanje informacija, 

kritičko razmišljanje, analiza, rješavanje problema i izgradnja grupe (ako se igra zajedno) 
 

Broj učesnika: 

Igra je dizajnirana za jednog igrača, ali igrači mogu napraviti timove do četiri osobe koji će igrati 

zajedno sa jednog računara. 

Trajanje:  

• 5 minuta za pripremu 

• 30-45 minuta za igru 

• 10 minuta za diskusiju (opciono) 

Ukupno trajanje: 50-60 minuta 

Izvori: 

Program za grafički dizajn za početnike: www.canva.com  

GDevelop softver i uputstva za upotrebu: https://gdevelop.io/  

Priručnik za pomoć How to run a green escape room 

Primjeri hibridnih soba za bjekstvo Serious escape game  

Izgradnja odnosa sa kupcima Customer relationship management 

 

 

 

http://www.canva.com/
https://gdevelop.io/
https://spark-educonferences.com.au/wp-content/uploads/2020/09/How-to-Run-a-Green-Escape-Room.pdf
https://raccoon.games/serious-escape-game-klimaatverandering/?lang=en
https://www.helpscout.com/blog/customer-relations/#:~:text=for%20your%20business.-,What%20is%20customer%20relations%3F,all%20customer%20interactions%20and%20experiences


 
 
 

Naziv: Vođenje ekološkog istraživačkog centra [Ekološka odgovornost] 

Tip: Digitalni edukativni alat i hibridna metodologija 

Format: GDevelop format igre (json) 

Metode: učenje zasnovano na igrici kroz digitalnu gejmifikaciju, edukativne zagonetke, brainstorming, 

prikupljanje informacija, kritičko razmišljanje, analizu, rješavanje problema. 

Pedagoški cilj: 

Igraču se daju osnovne informacije o AKTI projektu i istraživačkom centru i jednostavna uputstva za 

razmišljanje o različitim glavnim pokretačima održivosti od kojih je organizacija krenula. Zatim se igrač 

vodi kroz prve zadatke koji proizilaze iz izazova koje je organizacija preuzela kako bi testirali njihovo 

kritičko razmišljanje i pomogne im da razviju održive strategije. 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse): 

AKTI Project and Research centre - AKTI projekat i istraživački centar je nevladina, neprofitna 

organizacija sa sjedištem u Nikoziji, Kipar. Osnovana je 2000. godine od strane grupe stručnjaka za 

pitanja životne sredine i danas je uspjela da stvori široku mrežu saradnika i volontera za podizanje 

ekološke svijesti i promovisanje održivog razvoja. 

SINOPSIS: 

Od igrača se traži da postane upravni član AKTI projekta i istraživačkog centra. Igra se sastoji od četiri 

faze. Cilj koji igrači pokušavaju da ostvare do kraja igre je da prate prave puteve u igri koji će dovesti 

do široke mreže saradnika i volontera i dostići neke ciljeve podizanja ekološke svijesti i promovisanja 

održivog razvoja. Prva faza igre je uvod u organizaciju i upoznavanje sa tri glavna stručnjaka 

organizacije i njihovim iskustvom. Još jedan uvodni slajd će sadržati neke činjenice o tome gdje bi se 

Kipar mogao postaviti u smislu ekološke odgovornosti kako bi se pružio kontekst. 

Druga faza se sastoji od aktivnosti u obliku izbora i obrazovnih zagonetki koje postavljaju pitanja o 

tome kako će se istraživački centar finansirati i koje su primarne oblasti od istraživačkog interesa za 

određeni centar. Treća faza je faza brainstorming-a u kojoj igrač počinje da razmišlja o različitim 

načinima na koje bi mogao da podiže svijest o životnoj sredini u prvom krugu i kako da promoviše 

održivi razvoj u drugom krugu. U četvrtoj  fazi grupe će birati kombinaciju dvije  ideje do kojih su došli 

u dva kruga prethodne faze kako bi se dalje razvijale i bile konkretnije u pogledu zadataka koje će 

morati da urade da bi ih sprovele, koja odjeljenja da aktiviraju i otprilike koliko vremena će biti 

potrebno da postignu različite faza njihovih ideja. 

Zahtjevi: 

➢ Napraviti u Canvi ili bilo kom drugom programu za dizajn jednu vizuelnu scenu koja daje 
pozadinske informacije igračima o Istraživačkom centru, stručnjacima i kiparskom kontekstu. 

➢ Istražiti kompaniju i napraviti profil sa nekim činjenicama o kompaniji koji će stati u jedan okvir 
igre. 

➢ Napraviti profil osoblja za svakog od stručnjaka, navodeći njihove oblasti profesionalne 
ekspertize i oblasti istraživanja. 

➢ Napraviti još jedan okvir koji prikazuje neke činjenice o Kipru i različite načine mjerenja 
položaja zemlja u pogledu održivog razvoja. 

➢ Napraviti dokument sa svim jasnim uputstvima koja će se pojaviti na ekranu za grupne 
diskusije tima u stvarnom životu. 

http://www.akti.org.cy/


 
 
 

➢ Napraviti zasebnu sliku za svako uputstvo. 
➢ Preuzeti GDevelop softver za razvoj igara otvorenog koda i koristiti softverske tutorijale da bi 

se razvio interaktivni sadržaj između scena i elemenata igre. 
➢ Postaviti igru na veb stranicu da bi se olakšala ili se igrala sa mladima na svom računaru. 

 
Stečene kompetencije: 

➢ Dublje razumijevanje eko-preduzetništva 
➢  Uvod u upravljanje resursima 
➢ Razumijevanje opsega onoga što se može smatrati inicijativama za ekološku odgovornost. 
➢ Uvod u upravljanje projektima 
➢ Unaprjeđenje nekoliko preduzetničkih vještina kroz grupna razmišljanja: razmišljanja, 

prikupljanje informacija, kritičko razmišljanje, analiza, rješavanje problema, timski rad. 
 

Broj učesnika: 

Ova igra se mora igrati u grupama. Minimalne dvije grupe, maksimalno tri grupe. 

Trajanje: 

• 5 minuta za pripremu 

• 10 minuta za uvodno čitanje 

• 10 minuta za pitanja 

• 20 minuta za grupne ideje 

• 40 minuta za razvijanje odabrane ideje unutar grupe 

Ukupno trajanje: 85 minuta 

Izvori: 

AKTI Project and Research centre - AKTI Project and Research Center je nevladina, neprofitna 

organizacija sa sjedištem u Nikoziji na Kipru. Osnovana je 2000. godine od strane grupe stručnjaka za 

pitanja životne sredine i danas je uspjela da stvori široku mrežu saradnika i volontera za podizanje 

ekološke svijesti i promovisanje održivog razvoja. 

Dizajn procesa razmišljanja Design thinking association 

Crazy 8’s vježba razmišljanja  Design Sprint Kit 

 

Naziv: Da li ste spremni preuzeti kontrolu nad svojim prvim budžetom? [Finansijski 

menadžment i kviz] 

Tip: Digitalni edukativni kviz 

Format: GDevelop format igre (json), google forme 

Metode: učenje zasnovano na igrici, obrazovne zagonetke, kritičko mišljenje, rješavanje problema 

zasnovano na hipotezama. 

 

 

http://www.akti.org.cy/
http://www.design-thinking-association.org/explore-design-thinking-topics/external-links/design-thinking-101#:~:text=Design%20thinking%20is%20a%20human,products%20to%20improving%20organizational%20processes
https://designsprintkit.withgoogle.com/methodology/phase3-sketch/crazy-8s


 
 
 
Pedagoški ciljevi: 

Igraču je data uloga mladog preduzetnika koji je upravo uspješno dobio grant za pokretanje svoje 

kompanije u oblasti eko-socijalnog preduzetništva. Glavni cilj je da igrač razmisli, odgovori i kasnije 

nauči o nekim važnim pitanjima finansija i budžeta za početne korake kompanije. 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse): 

EkoNest  - Pomažu klijentima da doprinesu čistoj i zdravoj planeti. Oni vode svoje poslovanje na 

ekološki, društveno odgovoran i etički način, stavljajući životnu sredinu u srž svega. 

A Good Company - Zaista održiv švedski brend stila života. Dizajniraju najbolje proizvode za 

svakodnevnu upotrebu, bez kompromisa u pogledu dizajna ili održivosti. 

SINOPSIS: 

Korak 0: Igra počinje i igrač dobija kontekst. Oni ulaze u svijet izgradnje e-trgovine sa kuriranim 

katalogom ekoloških proizvoda. Neki detalji o grantu koji su dobili dati su u formi potvrdnog pisma od 

institucije koja ih je nagradila finansijskim sredstvima. Igrač poziva finansijskog savjetnika i zakazuje 

sastanak. Igra počinje u njihovoj kancelariji. 

Nivo 1: 

Cijela igra će se odvijati u kancelariji finansijskog savjetnika gdje se postavljaju pitanja na osnovu 

višestrukog izbora. Bez obzira na to da li je igrač dobio tačan ili pogrešan odgovor, finansijski savjetnik 

će odvojiti vrijeme nakon svakog pitanja da odrazi odgovor igrača i objasni razloge za pogrešan ili tačan 

odgovor. Zatim finansijski savjetnik prelazi u drugi okvir gdje daje neke dodatne informacije o temi o 

kojoj se diskutuje. 

Prvo pitanje se odnosi na budžete. Šta treba uzeti u obzir u budžetu? Kako se ovo može predvidjeti? 

Drugo pitanje je šta su osnovna sredstva. Treće pitanje se odnosi na varijabilne troškove, a četvrto na 

fiksne troškove. Peto pitanje je kako se izračunava profit. Šesto pitanje je o stvarnim troškovima, a 

sedmo o jediničnim troškovima. 

Nivo 2: 

Ovaj nivo se odnosi na evidencije. Jednu nedelju nakon što je veb stranica kompanije aktivna, od igrača 

se traži da uredi evidenciju koja se pojavljuje na ekranu o različitim vrstama knjiga: blagajničke, platne 

knjige, dnevne knjige i glavne knjige. 

Nivo 3: 

Treći korak će biti interaktivni nivo gdje će igrač morati da popuni bilans stanja kompanije za prva tri 

mjeseca. Prije nego što započne, finansijski savjetnik će mu pružiti virtuealni obilazak lista-bilans stanja 

i svih različitih djelova koji ga čine, kao i pokazati mu kako da unese 1 debitnu i 1 kreditnu transakciju. 

Poenta ovdje nije u tome da igrač bude 100% precizan iako bi to bilo sjajno, već se više radi o prvoj 

interakciji sa jezikom finansija i računovodstva. 

Kada se prođe nivo 1, igrač dobija značku “101€ Glossary” (dizajnirano u stilu izviđačke značke). 

Dostignuće 2. nivoa je značka “Finansijski referent”. 

I konačno, nivo 3 je značka “Računovodstveni stručnjak”. 

https://eko-nest.com/
https://agood.com/


 
 
 
Zahtjevi: 

➢ Napraviti Google obrazac sa pitanjima i odgovorima sa višestrukim izborom. 
➢ Napraviti 3 infografska okvira na Canva ili indesign upoznajući igrača sa 1. Scenario njihove 

kompanije, 2. Finansijsko pismo i 3. Sljedeći koraci. 
➢ Napraviti virtualnu sobu od prostora i stola finansijskog savjetnika na GDevelop. 
➢ Napraviti okvire za opise i objašnjenja koje finansijski savjetnik daje igraču. 
➢ Napraviti edukativnu zagonetku za vođenje evidencije. 
➢ Napraviti edukativnu zagonetku za bilans stanja. 
➢ Kreirati dizajn značke na platnu ili Photoshopu. 
➢ Napraviti okvir koji će biti krajnja scena igre sa rezultatima i napretkom igrača na GDevelop. 

 
Stečene kompetencije: 

➢ Finansijska pismenost 
➢ Vještine za izračunavanje stvarnih životnih troškova 
➢ Uvod u odnos preduzetnika i finansijskog savjetnika 
➢ Učenje osnova računovodstva i budžetiranja. 

 

Broj učesnika: 

Ova igra je dizajnirana za jednog igrača, ali dvoje ljudi mogu da igraju igru zajedno kako bi pomogli 

jedni drugima. 

Trajanje: 

• Uvod 5 minuta 

• Nivo 1 - višestruki izbor i lekcije - 20 minuta 

• Nivo 2 – vođenje evidencije - 5 minuta 

• Nivo 3 – Bilans stanja – 15 minuta 

Ukupno trajanje: 45 - 50 minuta. 

Izvori: 

Rescuedbox  Naša misija je baviti se protiv otpada hrane i postati dio rješenja. Cilj nam je da to uradimo 

tako što ćemo spasiti 500 tona do 2025. Blisko sarađujemo sa lokalnim poljoprivrednim zadrugama 

kako bismo na vrata isporučili samo najsvježije proizvode. Svi farmeri su sertifikovani i koriste 

odobrene biološke pesticide u skladu sa direktivama EU. Od naših reciklabilnih kutija do reciklabilne 

trake koju koristimo za umotavanje, dajemo sve od sebe da izbjegnemo plastiku*. Svake nedelje 

optimizujemo naše rute isporuke dalje od saobraćaja kako bismo smanjili ugljenični otisak. Svake 

nedelje doniramo 10% naših spašenih kutija u dobrotvorne svrhe kako bismo se borili protiv gladi na 

Kipru i istovremeno smanjili otpad. Cilj nam je da stvorimo jaka partnerstva sa sličnim lokalnim 

organizacijama kako bi nam pomogli da širimo poruku o rasipanju hrane uopšte i zdravim navikama u 

ishrani, u sva domaćinstva i škole na Kipru. 

Upravljanje finansijama društvenih preduzeća Social Enterprise toolkit 

 

 

https://rescuedbox.com/
https://socialenterprisetoolkit.ie/chapter-6-managing-finance/


 
 
 

Naziv: Tri nivoa rješavanja problema [Ekološka odgovornost + Upravljanje resursima + 

Upravljanje finansijama] 

Tip: Digitalni obrazovni resurs i aktivnost 

Format: Infografika za aktivnost razmišljanja, ideja i razvoja ideja 

Metode: Dizajnersko razmišljanje, ideacija, razvoj dizajna, dizajn strategije, brainstorming, 
prikupljanje informacija, kritičko razmišljenje, analiza, rješavanje problema, izgradnja tima 
 
Pedagoški ciljevi: 

Igrači ove igre u svakom krugu igre dobijaju kratak prikaz ekoloških ili društvenih kriza. Tim se sastoji 
od Sanjara, Graditelja i Kritičara, tako da svaki igrač mora da izabere svoj karakter. Radeći kao tim, oni 
moraju da smisle kako bi mogli da stvore bilo koju vrstu inicijative za rješavanje problema na maštovit, 
izvodljiv i etički način. 
 
Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse): 

AKTI Project and Research centre (Kipar)  - AKTI Project and Research Center je nevladina, neprofitna 

organizacija sa sjedištem u Nikoziji na Kipru. Osnovana je 2000. godine od strane grupe stručnjaka za 

pitanja životne sredine i danas je uspjela da stvori široku mrežu saradnika i volontera za podizanje 

ekološke svjesti i promovisanje održivog razvoja. 

Garmin, Danilovgrad  (Montenegro) - Proizvodnja i distribucija biorazgradivih kesa. 

ROUM (Hrvatska) - ROUM je projekat u okviru Organizacije mladih Roma Hrvatske – ROM HR. Koncept 

se zasniva na učenju od romskih zajednica koje imaju dugu tradiciju ponovne upotrebe, preispitivanja 

i obnavljanja odbačenih predmeta, očuvanja tradicionalnih vještina i zanata, pokazujući velike 

preduzetničke vještine i kao zajednica smanjujući količinu otpada u našim društvima. ROUM je centar 

za spasavanje odbačenih predmeta, gdje se Romi i umjetnici okupljaju kako bi napravili komade 

enterijera od odbačenih predmeta. 

SINOPSIS: 

Ova igra se igra ponavljanjem kruga sa istim uputstvima, ali svaki put drugačijim kratkim rokom. 

Krugovi se sastoje od po 2 dijela. Prvi dio je sesija razmišljanja tima, a drugi dio je sesija kreiranja ideje. 

Evo koraka koje treba ponoviti u svakom krugu. 

Dio 1: 

Korak 1: Timu se daje kratak pregled činjenica o jednoj temi ekološke ili društvene krize u Evropi. 

Korak 2: Grupa ima pet minuta da smisli što više ideja koje bi mogle da riješe krizu. 

Korak 3: Grupa bira jednu od svojih omiljenih ideja. 

Dio 2: 

Korak 4: Svaki igrač na svom uređaju nasumično dobija ulogu Sanjara, Graditelja ili Kritičara. Sanjar 

odgovara osobi koja razvija koncept, ideju i proširuje viziju. Graditelj odgovara poslovima menadžera 

projekta ili producenta koji moraju da nadgledaju šta je izvodljivo u stvarnosti prema raspoloživim 

http://www.akti.org.cy/
http://www.garmin.co.me/index_4.htm
https://www.romhr.hr/


 
 
 
resursima. Kritičar je finansijski savjetnik kompanije ili osoba koja ima stručnost u ovoj oblasti i može 

da izabere bilo koji projekat u smislu ideje, etike, implementacije itd. 

Svaki igrač na svom uređaju vidi karticu sa informacijama o svojoj ulozi u ovoj igri. Zatim se pojavljuje 

još jedan okvir koji daje neke smjernice i predloge kako da bolje odigraju svoju ulogu. 

Korak 5: Sanjar zasnovan na ideji koju je grupa odabrala u prvom dijelu ima pet minuta da razvije ideju 

i proširi je, čineći je što je moguće maštovitijom i što je moguće uticajnijom. 

Korak 6: Graditelj ima 5 minuta da oživi plan upravljanja projektom šta je izvodljivo, a šta nije, 

označavajući neke od ideja koje je Sanjar izrazio, a koje bi mogle biti preteške za implementaciju. 

Korak 7: Kritičar ima 5 minuta da ispita ideju i njen integritet. Finansijsko, konceptualno, strateško i 

etičko ispitivanje. 

Korak 8: Grupna refleksija. 

Korak 9: Tim odlučuje da li želi da nastavi da radi na istom izveštaju za još jedan krug kako bi dalje 

razvio ideju ili želi da započne novi krug sa novim izveštajem i novododeljenim ulogama. 

Zahtjevi: 

➢ Razvijanje likova: 1. Graditelj, 2. Sanjar, 3. Kritičar. Na Canva ili Photoshop-u ili na softveru za 
pomoć pri razvoju likova. 

➢ Završiti uputstva za svaki drugačiji lik. 
➢ Završiti listu predloga za svaki od 3 karaktera. 
➢ Dizajnirati okvire za infografiku na Adobe-u ili Canvi. 
➢ Dizajnirajti okvir za štopericu, jedan za početno razmišljanje, jedan za krug Sanjara, jedan za 

krug Graditelja i jedan za krug Kritičara. 
➢ Osmisliti i finalizirati 15 različitih kratkih scenarija o ekološkim i društvenim krizama za igru. 
➢ Dizajnirati različite kratke šablone za vizuelne prikaze i kreirajte svih 15 različitih kratkih 

sažetaka. Dodati ih u igru. 
➢ Dizajn okvira „Kako želite da nastavite“. Dodati dugmad za „isti sažetak, još jedan krug“ i „novu 

igru“. 
➢ Razviti skriptu za grupnu refleksiju. 
➢  Dizajnirati okvir grupne refleksije. 

 
Stečene kompetencije: 

➢ Kompetencije za brainstorming i dizajnersko razmišljanje, kako biste došli do mnogo ideja. 
➢ Rješavanje problema i kritičko razmišljanje, dok se procjenjuje izvodljivost ideja. 
➢ Komunikacija i izgradnja povjerenja u sposobnosti tima. Takođe, razvoj sposobnosti za rad u 

timu. 
➢ Strateško razmišljanje za upravljanje resursima. 
➢ Naučiti kako započeti izradu plana implementacije. 
➢ Naučiti kako da preuzeti inicijativu o ekološkoj odgovornosti. 

 

Broj učesnika:  

Ovo je igra dizajnirana za timove sa najmanje 3 timska igrača. 

 

 



 
 
 
Trajanje: 

Trajanje igre zavisi od toga koliko krugova učesnici odluče da igraju. Minimum potreban za završetak 

igre i sticanje kompetencija su 3 kruga. 

• Kratko učenje: 3 minuta 

• Razmišljanje: 5 minuta 

• Odlučivanje o najboljoj ideji: 2 minuta 

• Instrukcije za uloge u drugom dijelu: 3 minuta 

• Krug Sanjara: 5 minuta 

• Krug Graditelja: 5 minuta 

• Krug Kritičara: 5 minuta 

• Grupno razmišljanje: 5 minuta 

Svaki krug traje između 20 i 33 minuta u zavisnosti od izbora tima. Minimalno vrijeme trajanja igre je 

73 minuta. 

Izvori: 

https://www.designorate.com/disneys-creative-strategy/ Metodologija koja se koristi za ovu igru 

inspirisana je Diznijevom kreativnom strategijom gdje svaki igrač preuzima različite uloge kako bi 

iskoristio svoju interdisciplinarnu prirodu. 

https://designsprintkit.withgoogle.com/methodology/phase3-sketch/crazy-8s . Crazy 8’s je kreativna 

vježba koja daje informacije o aktivnostima u prvom dijelu ove igre. 

 

Naziv: Prenošenje informacija [ Komunikacija + upravljanje resursima ] 

Tip: Digitalni obrazovni alat - digitalna obrazovna soba za bjekstvo 

Format: Powerpoint prezentacija 

Metode: učenje zasnovano na igrici, rješavanje problema, kritičko razmišljanje, IT, finansijski resursi, 

inventar, ljudske vještine, proizvodni resursi, prirodni resursi 

Pedagoški cilj: 

Igrač se upoznaje sa kompanijom „Citizens in Power“ kao stariji menadžer projekta. Soba za bjekstvo 

je izgrađena oko scenarija da oni organizuju početni događaj, koji vode sa fokusom na upravljanje 

otpadom. Od igrača će biti zatraženo da donese niz odluka za pripremu događaja koji će ih provesti 

kroz Haos režim, ako propuste bilo koji kritičan detalj koji odražava brzo rješavanje problema sa kojim 

službenici treba da se suoče. Ako se uspješno izvuku iz ovog procesa, dobijaju ocjenu menadžera 

projekta. Ako se ne spasu od haosa, događaj nikada neće biti objavljen i postaje gubitak za 

organizaciju. 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse): 

Citizens in Power C.I.P. Citizens In Power (CIP) je nezavisna neprofitna, nevladina organizacija. CIP 

predstavlja jednu od vodećih organizacija na Kipru u oblastima globalnog obrazovanja, društvenih 

inovacija, preduzetništva, STEM i održivog razvoja. Njihov tim osmišljava i primjenjuje međusektorske, 

interdisciplinarne pristupe, kao odgovor na fundamentalne društvene, obrazovne i ekološke izazove i 

https://www.designorate.com/disneys-creative-strategy/
https://designsprintkit.withgoogle.com/methodology/phase3-sketch/crazy-8s
https://citizensinpower.org/
https://citizensinpower.org/


 
 
 
nedostatke u politici, uglavnom korišćenjem transfera tehnologije i operacionalizacije nalaza 

istraživanja. 

SINOPSIS: 

Igrač ulazi u sobu za bjekstvo koja je ulaz u konferencijsku salu organizacije. Pojavljuje se informativni 

okvir koji im daje osnovne informacije o organizaciji (C.I.P.). Pojavljuje se još jedan okvir da ih obavijesti 

o događaju upravljanja otpadom koji planiraju tokom trajanja ove igre. Kratak tekst i mjerljivi rezultati 

zadatka (proizvodnja događaja, istraživanje, kampanja na društvenim mrežama + strategija širenja). 

Prva aktivnost je višestruki izbor. Igraču se prikazuje Gantov grafikon vremenskog perioda do 

izabranog datuma događaja koji prikazuje različite tokove rada koje treba aktivirati. Od njih se traži da 

izaberu sva odjeljenja koja bi direktno trebalo da budu uključena u realizaciju događaja. Svaka ispravna 

opcija koju ostave za sobom dovodi ih 10% bliže režimu haosa. Ovo je karakteristika igre koja će se 

nastaviti tokom svih zadataka. Ako se na pitanja odgovori pogrešno, igrač gubi 10%. Ako dostignu 0% 

onda operacija ne uspijeva. 

Odjeljenja za istraživanje, proizvodnju, komunikacije i kontakte su primarni akteri. Kada se ovo 

uspostavi, sljedeća aktivnost je da igrač uskladi svako odjeljenje sa onim za šta je odgovorno. Treća 

aktivnost je da igrač locira koji dio Gantograma odgovara svakom odjeljenju. Četvrta aktivnost traži od 

igrača da identifikuje koja su sekundarna odjeljenja aktivirana sa ovog događaja, na primjer, odjeljenje 

proizvodnje neće moći da izvrši svoje planove ako nema dogovoreni budžet od finansijskog odjeljenja. 

Krizni režim: 

Scenario: Odjeljenje za odnose sa javnošću mora početi kontaktirati organizacije mjesec i po dana prije 

događaja. Da bi se to uradilo, potrebno je istražiti, dizajnirati i prenijeti paket za štampu sa ključnim 

informacijama. Odjeljenje za komunikacije i njegovi dizajneri, međutim, još uvijek čekaju važne uvide 

i ključne informacije od istraživačkog odjeljenja. Planirano je da PR diseminacija počne za dva dana. 

Šta je pošlo naopako? 

Ovdje igrač ulazi u virtualnu sobu sa svim šefovima odjeljenja uključenim u ovaj haos i igrač mora da 

otkrije šta je pošlo po zlu. Odgovor je da istraživačkom odjeljenju nikada nije dat strogi rok od 

proizvođača, pa stoga i kasne sa rezlutatima. Igrač treba da otkrije ovu informaciju iz tekstualnih 

oblačića, koje različiti šefovi odjeljenja imaju iznad sebe, kao svoju tačku gledišta o tome šta se 

dogodilo. Drugi zadatak je da igrač preuredi rokove u Gantogramu kako bi obezbijedio resurse 

potrebne svim odjeljenjima da obave svoj posao. U prethodnom razgovoru svaki lik navodi minimalnu 

količinu vremena koja mu je potrebna da izvrši najbolje moguće zadatak. Igrač bi trebao da ima opciju 

da pogleda transkript razgovora kako bi odlučio o novim rokovima. Ako igrači ovo urade ispravno, igra 

ih vodi pravo na događaj upravljanja otpadom koji pokazuje da su uspješno završili igru. 

Zahtjevi: 

Powerpoint prezentacija sa svim slajdovima koji će odgovarati okvirima prikazanim u sobi za 

bjekstvo. Potrebna infografika: 

-  1 slajd pozadinske informacije o organizaciji 

- 1 slajd za sažetak onoga što je potrebno uraditi da bi se događaj upravljanja otpadom desio 

- 1 slajd za prvu aktivnost + Gantogram 

- 1 slajd za 2. aktivnost 



 
 
 

-  1 slajd za 3. aktivnost 

- 1 slajd za 4. aktivnost 

- Link za Google forme za pitanja i višestruke odgovore ili bi možda bilo bolje koristiti GDevelop 

za aktivnosti, jer postoji jedno pitanje koje traži od igrača da pomjeri Gantov grafikon u nove 

slotove. Možda se može koristiti vježba poput puzle. 

- Traka i simbol koji će prikazati rezultat koji igrač ima u odnosu na to gdje se nalazi na skali od 

0 do 100% Kriznog režima. 

- 1 dizajn virtualne konferencijske sale 

- Dizajn 4 lika šefova odeljenja (PR, Proizvodnja, Komunikacije, Istraživanje) 

- Završetak scenarija njihovog razgovora koji navodi tragove za aktivnost Kriznog režima 1 i 

Aktivnost Kriznog režima 2. 

- Izrada animacije različitih tekstualnih oblačića koji se pojavljuju tokom razgovora 

- Izrada simbola koji će pojasniti ko je ko u razgovoru. Napraviti skriptu simbola koja će se 

prikazati na ekranu kada se pritisne transkribovana konverzacija 

- Dodati slajd za prvu aktivnost kriznog režima gdje igrač treba da izabere od 6 opcija šta je pošlo 

po zlu. 

- Dodati slajd za vježbu gdje se pojavljuje uvećani Gant dijagram gdje će igrač, poput puzle, 

morati da ponovo dizajnira novu verziju plana rada. Ovo pitanje će se procijeniti na osnovu 

toga da li plan pruža dodatno najmanje pola dana za odvijanje cijele proizvodnje, kao i da li se 

sve primopredaje postavljaju od odeljenja do odeljenja na datume koji omogućavaju dovoljno 

vremena svakom odijeljenju da obavi svoj posao. 

- Dodati balončić koji savjetuje igrača da ostavi 1 - 2 dana više za svako odjeljenje ako je moguće, 

jer se uvijek mogu pojaviti neočekivane situacije. (ovo bi se moglo dodati i u scenario 

razgovora između načelnika odjeljenja). 

Stečene kompetencije:  

➢ Upravljanje projektima 

➢ Kritičko razmišljenje 

➢ Krizni menadžment 

➢ Upravljanje resursima 

➢ Planiranje događaja 

➢ Strateško razmišljanje 

Broj učesnika: 

Ova igra je dizajnirana da je igra jedna osoba, ali ako više odgovara moderatorima, mogu je igrati dvije 

osobe zajedno na jednom uređaju. 

Trajanje: 

• Uvod: 5 minuta 



 
 
 

• Aktivnost 1: 5 minuta 

• Aktivnost 2: 5 minuta 

• Aktivnost 3: 5 minuta 

• Aktivnost 4: 5 minuta 

• Razgovor o scenariju u kriznom režimu: 10 minuta 

• Rješavanje problema u režimu krize Aktivnost 1: 5 minuta 

• Rješavanje problema u režimu krize Aktivnost 2: 10 minuta 

Trajanje igre je između 50 - 70 minuta. 

Izvori: 

Scenariji planiranja resursa Three Examples of How “What If” Resource Planning Scenarios Have 

Benefited Companies in Times of Crisis 

Još scenarija planiranja resursa Resource Management Depends on Scenario Building & Planning 

 

Naziv: Eko-socijalni influenseri 

 Tip: Digitalni obrazovni alat – onlajn igra 

Format: GDevelop format igre (json) 

Metode: učenje zasnovano na igrici kroz digitalnu gejmifikaciju, edukativne zagonetke, prikupljanje 

informacija, kritičko razmišljanje, analiza. 

Pedagoški cilj: 

Igraču se daju osnovne informacije o tri različita socijalna preduzeća i jednostavna uputstva za 

brainstorming SWOT analize. Igrači treba pažljivo da pregledaju materijale i pogledaju kako sve 

kompanije upravljaju svojim imidžom, vizuelnim identitetom svog poslovanja putem društvenih 

medija i komunikacije. Takođe, to će biti korisno za kasnije identifikovanje njihovih snaga, slabosti i 

mogućnosti u korišćenju društvenih medija za svoju poslovnu promociju. Glavni cilj je da shvate kako 

ta preduzeća upravljaju svojim društvenim medijima i svojim imidžom na društvenim medijima. 

Inspiracija iz dobrih praksi O1: 

1. BEES COOP: http://bees-coop.be/ 

2. ISATIO: https://en.isatio.com/ 

3. Paysans-artisans: https://paysans-artisans.be/ 

SINOPSIS: 

Igra se sastoji od 3 dijela. 

Prvi dio je scena koja objašnjava osnove SWOT analize i glavni cilj igre. Ova scena se takođe može 

koristiti u bilo kom trenutku igre kao savjet za igrača. 

Drugi dio igre se sastoji od 3 profila pravih eko-socijalnih kompanija: 

BEES COOP: http://bees-coop.be/, ISATIO: https://en.isatio.com/ and Paysans-artisans: 

https://paysans-artisans.be/ 

https://www.sopheon.com/blog/three-examples-of-how-what-if-resource-planning-scenarios-have-benefited-companies-in-times-of-crisis
https://www.sopheon.com/blog/three-examples-of-how-what-if-resource-planning-scenarios-have-benefited-companies-in-times-of-crisis
https://www.prosymmetry.com/resources/resource-management-depends-on-scenario-building-planning/
http://bees-coop.be/
https://en.isatio.com/
https://paysans-artisans.be/
http://bees-coop.be/
https://en.isatio.com/
https://paysans-artisans.be/


 
 
 
Treći dio igre sastoji se od različitih činjenica o svakom konkretnom elementu koji se tiču njihovog 

prisustva na društvenim medijima, njihove online promocije i strategije komunikacije. Trebalo bi se 

preurediti kako bi se razvila njihova SWOT analiza. 

Igrači treba da rasporede činjenice u odgovarajuće kategorije SWOT-a. Postoji neograničen broj 

pokušaja dok ih igrač ne rasporedi po ispravnom redosljedu. Kada igrač završi sve tri SWOT analize, 

igra se smatra dobijenom! 

Tokom igre učesnici će morati: 

- Preurediti elemente SWOT analize tri realna eko-socijalna preduzeća; 

- Shvatiti kako imidž svake kompanije utiče na njihov uspjeh i koje su njihove strategije u pogledu 

prisustva u medijima i upravljanja društvenim medijima; 

- Upoznati se sa primjerima pravih eko-socijalnih preduzeća u Evropi. 

Zahtjevi: 

➢ Napraviti u Canvi ili bilo kom drugom programu za dizajn jednu vizuelnu scenu koja objašnjava 

osnove društvenih mreža i komunikacione strategije i planiranja, posmatrajući tri primjera i 

njihove snage, slabosti, mogućnosti i prijetnje u njihovom prisustvu i komunikaciji na 

društvenim mrežama. 

➢ Napraviti tri odvojene scene koje objašnjavaju društvene mreže i komunikacionu strategiju tri 

kompanije i svrhu igre 

o Primjer: Istražite sve tri kompanije i napravite 5 tačaka vezanih za svaku od kompanija 

o njihovim društvenim mrežama i komunikacijskoj strategiji. Konkretno, trebalo bi da 

smislite 2 snage, 2 slabosti, 2 mogućnosti i 2 prijetnje. 

➢ Preuzeti GDevelop softver za razvoj igara otvorenog koda i koristite tutorijale za softver da bi 

se razvio interaktivni sadržaj između scena i elemenata igre. 

➢ Postaviti igru na veb stranicu kako bi se olakšala ili igrala sa mladima na računaru. 

Stečene kompetencije: 

➢ Dublje razumijevanje eko-socijalnog preduzetništva kroz primjere 
➢ Razumijevanje osnovnih elemenata SWOT analize specifične za eko-socijalna preduzeća 
➢ Inspirisanost pravim eko-socijalnim preduzećima 
➢ Shvatiti šta je važno za razvoj strategije društvenih mreža i komunikacije za biznis 
➢ Unapređenje nekoliko preduzetničkih vještina kroz igru: razmišljanje, prikupljanje 

informacija, kritičko razmišljanje, analiza. 
 

Broj učesnika: 

Igra se može igrati pojedinačno ili u parovima/timovima. 

Trajanje:  

● 5 minuta za pripremu  

● 30-45 minuta za igru 

● 10 minuta za diskusiju (opciono) 

Ukupno trajanje: 50-60 minuta 

https://gdevelop.io/


 
 
 
Izvori: 

Vrsta igre i inspiracija dizajna: http://www.digitizeenterprise.org/swot-analysis/  

Primjeri socijalnih preduzeća: 

- BEES COOP: http://bees-coop.be/ 

- ISATIO: https://en.isatio.com/ 

- Paysans-artisans: https://paysans-artisans.be/ 

Materijali za SWOT analizu: https://www.canva.com/graphs/swot-analysis/ 

Program za grafički dizajn za početnike: www.canva.com  

GDevelop software & tutorijali za upotrebu: https://gdevelop.io/  

 

Naziv: Saradnja za rast! 

Tip: Digitalni obrazovni resurs i aktivnost 

Format: infografika za aktivnost pripovijedanja, timski rad, saradnja (kombinovano učenje) 

Metode: digitalno pripovijedanje, obrazovanje igranjem uloga, obrazovanje po uzoru, saradnja, 

prikupljanje informacija, kritičko razmišljenje, analiza, rješavanje problema. 

Pedagoški cilj: 

Tim od 9 igrača dobija 3 različita profila kompanije u formatu infografike zasnovane na stvarnim eko-

socijalnim kompanijama, dobijaju uputstva da igraju uloge u timskom radu kako bi riješili izazov I 

razumijeli glavna pravila uspješnog rada u timovima i dodijeljene uloge. 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse): 

Who Gives a Crap (Australija): https://au.whogivesacrap.org 

Društveno preduzeće koje prodaje reciklirani toalet papir i dio profita ide za projekat izgradnje toaleta 

i podršku pošumljavanju. 

Sanergy (Afrika/Kenija)  https://www.sanergy.com/  

Sanergy Collaborative nastoji da riješi sanitarnu krizu kroz moć cirkularne ekonomije. Pristupačni 
sanitarni sistemi, ponovna upotreba proizvoda i usluge upravljanja otpadom. 
 
Oma maa (Finska) https://www.omamaa.fi/in-english/ 
Prehrambena zadruga zasnovana na poljoprivredi koju podržava zajednica (CSA), kao i na ekološki i 

društveno održivim metodama proizvodnje hrane. Kao zajednica, oni proizvode veliki izbor proizvoda 

na porodičnoj farmi Lassila porodicee u Tuusuli, oko 30 km od Helsinkija. 

SINOPSIS: 

Korak 1: Moderator objašnjava glavni element koji je važan za rad u timu. Video na YouTube-u daje 

primjer karakteristika timskog rada. Za poređenje postoji i video koji pokazuje šta nije timski rad. 

Učesnici će imati primjere dobrog i lošeg timskog rada i kakve su posljedice oba scenarija. 

http://www.digitizeenterprise.org/swot-analysis/
http://bees-coop.be/
https://en.isatio.com/
https://paysans-artisans.be/
https://www.canva.com/graphs/swot-analysis/
http://www.canva.com/
https://gdevelop.io/
https://au.whogivesacrap.org/
https://www.sanergy.com/
https://www.omamaa.fi/in-english/


 
 
 
Korak 2: Igračima se daju 3 QR koda. Jedan kod za svaki tim (3x3 igrača). Biće im rečeno da skeniraju 

svoj kod kako bi pronašli profil kompanije i izazov na kojem će raditi u timu. Svaki igrač ima 10 minuta 

da prouči profil kompanije i još 5 minuta da pročita izazov. 

Korak 3: Igrači sjede u prostoriji u timovima i sa izazovom pred njima, potrebno je da: 

- Dodijele uloge u timu 

- Identifikuju kako treba da podijele svoj posao i kako da rade zajedno kako bi na najefikasniji 

način riješili izazov. 

Svaki tim ima samo 15 minuta da pripremi akcioni plan.  

Korak 4: Kada svi timovi budu spremni, imaće 3 minuta da predstave svoj akcioni plan pred drugim 

timovima. 

Korak 5: Nakon prezentacija svih akcionih planova, 3 tima razgovaraju o tome kako mogu da pomognu 

jedni drugima. Postoji li način da jedna kompanija može imati neke resurse da pomogne drugoj 

kompaniji? 

Korak 6: Igra je postavljena posebno da kreira akcioni plan koji zahtijeva timski rad svih 3 osoba. Zatim, 

nakon dizajniranja akcionog plana, timovi takođe razmatraju kako da sarađuju i udruže snage sa 

drugim timovima, ako bi drugi tim mogao da bude od pomoći u rješavanju izazova ostalih. 

Tokom igre učesnici će morati da se suoče sa: 

- Razumevanjem vrijednosti, potrebe za rješavanjem problema u timovima i kako organizovati tim za 

konkretan izazov. 

- Donošenje poslovnih odluka na osnovu pripovedanja i igranja uloga. 

Zahtjevi: 

➢ Napraviti kratku prezentaciju ili video koji objašnjava glavna pravila timskog rada 
➢ Napraviti tri različite infografike za svako eko-preduzeće – profil kompanije i izazov 
➢ Generisati QR kodove za svaki profil kompanije i izazov 
➢ Napraviti šablon za akcioni plan 

 
Stečene kompetencije:  

➢ Dublje razumijevanje svrhe timskog rada 
➢ Znanje o glavnim oblastima fokusa kada je u pitanju timski rad i ulogama koje svako od nas 

igra u timu 
➢  Razumijevanje kako da se izgradi akcioni plan, na osnovu ljudskih resursa koji su dostupni 
➢ Naučiti i bivati inspirisani stvarnim eko-socijalnim preduzećima sa tri različita kontinenta. 
➢ Pozitivna međuzavisnost, gdje studenti  shvataju da ne mogu sami da uspiju, već moraju da 

zavise od drugih članova tima 
➢ Individualna odgovornost, gdje se ocjena učinka svakog studenta oslanja i na grupu i na 

samog studenta 
➢ Interakcija licem u lice, koja promoviše uspjeh tima pomažući i ohrabrujući druge 
➢ Socijalne vještine, gdje su vještine interpersonalnog i grupnog rada ključne za uspjeh tima 
➢ Procesuiranje grupe, gdje članovi tima zajedno razgovaraju o svom napretku i odnosima. 
➢ Poboljšanje nekoliko preduzetničkih vještina kroz igru: kreativnost, prikupljanje informacija, 

pamćenje, kritičko razmišljanje, analiza, rješavanje problema, umrežavanje i izgradnja tima. 
 



 
 
 
Broj učesnika: 

Igra bi trebalo da se igra sa ukupno 9 učesnika. 3 igrača u svakom timu. 

Takođe je moguće povećati broj igrača na 12 ili 24 tako da parovi ili grupe predstavljaju po jedan izazov. 

Trajanje:  

● 15 minuta za pripremu  
● 40 minuta za igru 
● 10 minutea za evaluaciju kolaboracije među timovima   
● 15 minuta za rezultate i diskusiju 

  
Ukupno trajanje: 65-75 minuta 

Izvori: 

Besplatni alat za izradu infografike: https://www.canva.com/infographics/templates/  

Besplatan generator QR kodova: https://www.qr-code-generator.com/  

Primjer upitnika za evaluaciju: http://www.digitizeenterprise.org/toolkit/m7-building-networks/ 

(pogledaj korak 7.4) 

Alat za evaluacioni upitnik:https://docs.google.com/forms/  

 

Naziv: Smanjite plastiku zajedničkim naporima! 

Tip: Digitalni obrazovni alat – digitalna obrazovna soba za bjekstvo 

Format: PowerPoint Show 

Metode: Učenje zasnovano na igrici kroz digitalnu gejmifikaciju, obrazovna soba za bjekstvo, 

razmišljanje, prikupljanje informacija, kritičko razmišljanje, analiza, izgradnja tima (samo za 

kooperativno igranje). 

Pedagoški cilj: Naglasiti važnost timskog rada. Igraču se daju različiti dokumenti i vodiči koje treba da 

istraži i razumije da bi završio zadatak i razumio u čemu je problem. Glavni cilj je da uvježbaju svoje 

vještine i da shvate koliko je timski rad važan za rješavanje izazova, dok uče o eko-socijalnom 

preduzetništvu. 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse): 

1. Sanergy (Afrika/Kenija)  https://www.sanergy.com/  

Sanergy Collaborative nastoji da riješi sanitarnu krizu kroz moć cirkularne ekonomije. Potrebna su tri 
koraka kružnog pristupa: bezbijedni sanitarni sistemi, ponovna upotreba proizvoda i usluge otpada. 
 

2. Enaleia (Grčka) www.enaleia.com 

Neprofitno socijalno preduzeće koje se bavi sa dva direktno povezana problema za morsku životnu 

sredinu: smanjenjem ribljeg fonda i plastičnim zagađenjem mora.      

 

https://www.canva.com/infographics/templates/
https://www.qr-code-generator.com/
http://www.digitizeenterprise.org/toolkit/m7-building-networks/
https://docs.google.com/forms/
https://www.sanergy.com/
http://www.enaleia.com/


 
 
 
SINOPSIS: 

Igra se odvija na ostrvu gdje će, ako se ne radi zajedno, ostrvo biti prekriveno prekomjernom plastikom 

i deponijom. Na početku igre, igrači su upoznati sa svojom misijom: da rade zajedno i da spriječe ovu 

ekološku katastrofu i mogu da napuste ostrvo samo ako rade na zajedničkom akcionom planu kako da 

poboljšaju situaciju. Igra je dizajnirana tako da zahtijeva timski rad za uspješan završetak; koristiće se 

skripte za dodeljivanje članovima tima različite resurse, zahtijevajući od njih da dijele znanje i sarađuju. 

Potreban je doprinos svih članova tima za postizanje ciljeva; ne postoji mogućnost “provlačenja” uz 

druge igrače da bi neko pobjegne sa ostrva ili da ne učestvuje u kreiranju akcionog plana. 

Igra se sastoji od pet zadataka koje igrači moraju da urade kao tim i svaki zadatak se fokusira na različite 

tipove timskog rada, saradnje i liderskih vještina. 

Prvi zadatak se fokusira na izgradnju povjerenja unutar tima i razmatranje mišljenja drugih dok jedan 

od članova tima vodi druge, koji nemaju nikakve informacije o mogućim radnjama koje se mogu 

preduzeti da bi se situacija poboljšala. 

2. i 3. zadaci se fokusiraju na zajedničko donošenje odluka, razmjenu informacija i razvoj vještina 

pregovaranja, saradnje i koordinacije. 

Na primjer, u drugom zadatku, tim treba da pripremi akcioni plan kako da se riješe plastike i igrači 

moraju da pregovaraju o pravoj kombinaciji i koracima akcije. 

U trećem zadatku, jedan član tima dobija neke tragove koji će tim voditi u pravom smjeru. Ako taj član 

tima ne podijeli informacije sa drugim članovima tima, veoma je teško ili čak nemoguće izvršiti 

zadatak. 

U četvrtom zadatku, od tima se traži da preuzme rizik, te da planira i implementira strategiju. Igrači 

moraju da naprave kompromis između timova kako bi razvili zajedničko rješenje koje je potrebno i da 

se uvjeri da niko ne zaostaje i da akcioni plan utiče na jedan tim više od ostalih. Timovi treba da 

komuniciraju i koordiniraju zajednički rad kako bi odlučili kako i šta da rade kako se situacija ne bi 

pogoršala. 

 Završni zadatak je planiranje i implementacija mini projekta u okviru tima na koji se lokalna zajednica 

može osloniti i osigurati da će ubuduće postojati kontrola upotrebe i odlaganja plastike i spriječiti da 

se ovakva situacija ponovi. Plan će biti ustupljen lokalnoj zajednici za buduću prevenciju. 

Svaki novi zadatak igrači dobijaju tek nakon što uspješno završe prethodni. Igra se završava kada igrači 

završe poslednji zadatak i mogu bezbijedno da napuste ostrvo jer su uspješno radili kao tim. 

Zahtjevi: 

➢ Napraviti interaktivnu prezentaciju koja se sastoji od 4 zadatka/puzle prema sinopsisu i 
sačuvati je kao PowerPoint Show format 

➢ Napraviti kratka uputstva za igrače u skladu sa pričom igre 
➢ Pokreniti prezentaciju na računaru ili tabletu 
➢ Razgovarati o igri sa učesnicima nakon što završe igru 

 
Stečene kompetencije:  

➢ Dublje razumijevanje timskog rada i potrebnih vještina 



 
 
 

➢ Razumijevanje osnovnih elemenata SWOT analize specifične za timski rad 
➢ Poboljšanje nekoliko preduzetničkih vještina kroz igru: razmišljanje, prikupljanje informacija, 

kritičko razmišljanje, analiza, rješavanje problema i izgradnja grupe (ako se igra zajedno) 
 

Broj učesnika:  

Igra se može igrati pojedinačno ili u parovima/timovima. Radi efikasnosti, preporučuje se realizacija u 

grupama od najviše 12 osoba (podijeljene u parove ili timove) 

Trajanje:  

● 5 minuta za pripremu  
● 15-30 minuta za igru 
● 10 minuta za diskusiju  

  
Ukupno trajanje: 30-45 minuta 

Izvori: 

Inspiracija za escape room scenario: https://er-se.eu/download/18-synopsis-to-inspire-you-

%e2%80%8b/  

Materijali za SWOT anaizu: https://www.canva.com/graphs/swot-analysis/ 

 

Naziv: Hrana za dobro, a ne za otpad 

Tip: Digitalni obrazovni resurs i aktivnost 

Format: Video zapisi, članci za prikupljanje činjenica. Kviz i saradnja u timovima (kombinovano učenje) 

Metode: Prikupljanje podataka, obrazovanje igranjem uloga, obrazovanje po uzoru, saradnja, 

prikupljanje informacija, kritičko razmišljanje, analiza, rješavanje problema, debata. 

Pedagoški cilj: 
 
2-3 grupe igrača dobijaju materijale, kvizove i praktične primjere kako bi se upoznali sa temom otpada 
hrane i održivog pakovanja. Dalje, vježbaće vještine debatovanja kako bi pronašli dobre argumente za 
konstruktivnu diskusiju o eko – temama. 
 
Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse): 
 
Natpacking (Kolumbija) natpacking.com - Prvi 100% organski brend ambalaže u Latinskoj Americi koja 
svoje predanosti inovacijama i održivom razvoju odražava u ovom proizvodu. 
 
SUMA (UK) www.suma.coop - Osnovana 1975. godine u Lidsu, trguje organskim proizvodima i u 
potpunosti poštuje principe fer trgovine. 
 
SINOPSIS: 

2-3 grupe studenata (2-3 po grupi) će istraživati temu pravilnog pakovanja za prevenciju, održivog 

pakovanja (tema 1) I otpada hrane (tema 2): 

KORAK  1: VIDEO ZAPISI 

Prvo će pogledati YouTube video zapise u vezi sa temom 1: 

https://er-se.eu/download/18-synopsis-to-inspire-you-%e2%80%8b/
https://er-se.eu/download/18-synopsis-to-inspire-you-%e2%80%8b/
https://www.canva.com/graphs/swot-analysis/
http://www.suma.coop/


 
 
 

➢ Šta je održivo pakovanje - https://tipa-corp.com/sustainable-packaging/ 

Pogledajte video o  “Food Waste Prevention”: 

https://www.youtube.com/watch?v=rjxwfp8rs34  

➢ Pogledajte video o  “Packaging Waste”:  

https://www.youtube.com/watch?v=62O868-bYOk  

➢ Pogledajte video o  “10 promising ideas to reuse packaging | Circular economy examples 

Sustainability”:  

https://www.youtube.com/watch?v=pysBxD3CoGk 

➢ Pogledajte video o  “The future of packaging - reducing 

food waste”:  

https://www.youtube.com/watch?v=hJtleCmLzzI  

KORAK 2: KVIZ 

Na osnovu prikupljenih podataka, preći će na korak 2, kviz. 

Primjeri pitanja: 

1. Održiva ambalaža ima tendenciju povećanja zapremine i težine, a upotreba plastike je takođe veća. 
TAČNO / NETAČNO 
2. Životni ciklus kontejnera se smanjuje, od njegove proizvodnje, transporta, reciklaže i povećava se 
energija koja se koristi za njegovu proizvodnju. TAČNO / NETAČNO 
3.   Karton je održiva ambalaža koja zamenjuje plastiku i papir. TAČNO / NETAČNO 
4.   Da bismo izbjegli uticaj na životnu sredinu, trebalo bi da ponesemo torbe od kuće ili da koristimo 
platnene kese za višekratnu upotrebu. TAČNO / NETAČNO 
 

Video vezan za temu 2: Otpadi hrane 

➢ Pogledajte video o “Say No To Food Waste: Appreciating Food Leftovers Training Program”:  
https://www.youtube.com/watch?v=T1VsAo3uR84  

➢ Pogledajte video o “Canadians get creative in solving food waste problem”:  
https://www.youtube.com/watch?v=fRovHP4eXyM  

➢ Pogledajte video o “How your leftover McDonalds is recooked and sold by this family to 
survive”:  
https://www.youtube.com/watch?v=y8k3NYNurmM  

➢ Pogledajte video o “Too Good To Go: the app that reduces food waste”:  
https://www.youtube.com/watch?v=PdB_iW1LVc0  

➢ Pogledajte video o “This app lets you buy leftover restaurant food to reduce waste”:  
https://www.youtube.com/watch?v=Xi2gfT_POco 
  

Kviz tema 2: 

Primjeri pitanja:  

1. Postoje neprofitna udruženja zadužena za vraćanje viškova hrane pogodne za ljudsku ishranu 
i borbu protiv siromaštva hranom dajući je ljudima u nesigurnim situacijama u našem 
okruženju. TAČNO / NETAČNO 

2. Hrana ne mora biti označena. TAČNO / NETAČNO 
3. Restorani mogu da prodaju ili doniraju korišćeno ulje udruženjima da bi ovom proizvodu dali 

drugi život, kao što je proizvodnja sapuna. TAČNO / NETAČNO 
4. Prodaja nesavršene hrane po niskoj cijeni umjesto bacanja je potpuno zabranjena. TAČNO 

/NETAČNO 

https://tipa-corp.com/sustainable-packaging/
https://www.youtube.com/watch?v=rjxwfp8rs34
https://www.youtube.com/watch?v=62O868-bYOk
https://www.youtube.com/watch?v=pysBxD3CoGk
https://www.youtube.com/watch?v=hJtleCmLzzI
https://www.youtube.com/watch?v=T1VsAo3uR84
https://www.youtube.com/watch?v=fRovHP4eXyM
https://www.youtube.com/watch?v=y8k3NYNurmM
https://www.youtube.com/watch?v=PdB_iW1LVc0
https://www.youtube.com/watch?v=Xi2gfT_POco


 
 
 

 
U KORAKU 3 obratiće pažnju na praktični primjer: 

Scenario:  

U kantitni  Eco-live, održan je događaj za 300 ljudi i ostaće im dosta pripremljene hrane. Događaj je 

pripremljen za 300 osoba, a prisustvovalo je samo 150. Osoblje za posluživanje je večeralo od ostatka 

hrane, ali ne znaju šta da rade sa ostatkom toliko hrane.  

Trebaju predložiti rješenje kako ne bi bacilli ostatke hrane i kako bi ostvarili profit ili optimalan 

završetak za tu izvrsnu delikatesu.  

Moguća rješenja:  

a) Donirati narodnim kuhinjama (Caritas, Food Bank Foundation, socijalne kantine sestara iz  

Calcutta or Associations i Foundations social lunchrooms). 

b) Staviti ga na prodaju na aplikacijama kao što su “Too Good To Go” ili“ReFood” da bi pružili 

hrani novi život i ujedno spriječili gubitak novca. 

U  KORAKU 4: Debata na forumu za diskusiju 

- Debata o otpadu od hrane – Šta je otpad? 

-  Učesnici će prvo pojedinačno pogledati video zapise kako bi se pripremili za debatu.  

- Da li bi politike smanjenja rasipanja hrane zapravo povećale zalihe hrane za domaćinstva sa 

niskim prihodima? Takođe postoji naivan osećaj da se veliki dio onoga što bi bilo „protraćeno“ 

jednostavno može ponovo dodijeliti domaćinstvima koja nemaju prehrambenu bezbjednost. 

Dakle, šta je tačno „otpad“? 

Materijal:  

• http://jaysonlusk.com/blog/2021/1/19/debate-on-food-waste Gubitak hrane i otpad moraju 
se smanjiti radi veće sigurnosti hrane i očuvanja životne sredine 

• Rješenja za smanjenje gubitka hrane i otpada https://www.unep.org/news-and-
stories/press-release/food-loss-and-waste-must-be-reduced-greater-food-security-and  

• Loše pakovanje? Korišćenje pakovanja na pravi način za smanjenje otpada hrane 
https://360info.org/a-bad-wrap-using-packaging-well-to-reduce-food-waste/  

• Position Paper o gubicima hrane i otpadu hrane - Što je otpad hrane? Slow Food? 
https://www.slowfood.com/wp-content/uploads/2021/01/ing-position-paper-
foodwaste_compress-1.pdf  

Stečene kompetencije: 

➢ Opšte razumijevanje gubitka hrane i rasipanja hrane u lancu ishrane. 
➢ Tehnika očuvanja radi smanjena otpada hrane. 
➢ Plan i implementacija ekoloških rješenja za smanjenje otpada hrane.  
➢ Dizajn strategije u cilju smanjenja otpada hrane. 

 
 Zahtjevi: 

➢ Pristup kompjuteru i YouTube kanalu 
➢ Napraviti PPT sa praktičnim primjerima ( puzle) 
➢ Napraviti google obrazac u obliku kviza (x2) - za svaku temu 

http://jaysonlusk.com/blog/2021/1/19/debate-on-food-waste
https://www.unep.org/news-and-stories/press-release/food-loss-and-waste-must-be-reduced-greater-food-security-and
https://www.unep.org/news-and-stories/press-release/food-loss-and-waste-must-be-reduced-greater-food-security-and
https://360info.org/a-bad-wrap-using-packaging-well-to-reduce-food-waste/
https://www.slowfood.com/wp-content/uploads/2021/01/ing-position-paper-foodwaste_compress-1.pdf
https://www.slowfood.com/wp-content/uploads/2021/01/ing-position-paper-foodwaste_compress-1.pdf


 
 
 

 
Broj učesnika: 2-3 grupe od po 3 studenta 

Trajanje:  

● 10 minuta: tema 1 
● 10 minuta: tema 2  
● 30 minuta: Scenario/ praktičan primjer 
● 20 minuta: priprema i izvršenje debate  

 
Ukupno trajanje: 70 minuta 

Izvori: 

- video na YouTube: tema 1 and 2 (linkovi iznad)  
- Linkovi za  UNEP i Slowfood Position paper 
- Kviz: biće kreiran u Google obrazcu 

 

Naziv: Ajkule   

Tip: Digitalni obrazovni resurs i aktivnost 

Format: puzla, timski rad, kreativni dizajn, šablon za marketinšku strategiju 

Metode: saradnja, prikupljanje informacija, kritičko razmišljenje, analiza, rješavanje problema 

Pedagoški cilj: Ova aktivnost će pružiti priliku za vježbanje kreativnog razmišljanja i rada na vještinama 

prezentacije i javnog nastupa. 

Inspiracija iz evropske baštine (O1 dobre prakse): 

Who Gives a Crap (Australija) https://au.whogivesacrap.org/ - Društveno preduzeće osnovano kroz 
kampanju prikupljanja sredstava 2012. Oni proizvode i prodaju toalet papir, dok 50% njihovog profita 
pomaže u izgradnji toaleta i poboljšanju sanitarnih uslova u zemljama u razvoju. 

 
Ecosia (Njemačka) https://www.ecosia.org/ - Kompanija donira 80% ili više profita ne-profitnim 
organizacijama koje se fokusiraju na pošumljavanje. Oni koriste generisani novac od marketinga da 
sade drveće. Do sada su zasadili preko 100 miliona drveća i trenutno imaju oko 7 miliona korisnika.  

SINOPSIS:  

Prije glavnog zadatka, igrači će imati kratku puzlu, kviz sa uvodom o tome šta je marketinška strategija. 

Ovo će im pružiti uvod u temu.  

 

 

 

 

 

 

https://au.whogivesacrap.org/
https://www.ecosia.org/


 
 
 
Korak 1:  Puzla (uvod) / Zagonetke / Kviz 

Primjer:  

 

 

Korak 2: Akvarijum sa ajkulama 

Igrači će biti podijeljeni u 2-3 grupe i dobiće puzle sa tri opisa poslovnih slučaja i izazovima koje ta 

preduzeća pokušavaju da riješe. U zavisnosti od njihovog izbora, moraće da kreiraju logo, ime 

brenda i osmisle marketinšku strategiju za eko-socijalno preduzeće.  

Korak 3: Trenutak ocjenjivanja 

Moraće da prezentuju panelu „ajkula“ (oni koji će ocijeniti njihove ideje). Kada svaka grupa završi 

sa predstavlljanjem, „ajkule“ će izglasati svoj omiljeni projekt.  

Korak 4: Imaće određeno vrijeme da pronađu adekvatne primjere eko-socijalnog preduzetništva 

u BC4ESE e-knjizi i analiziraju njihovu marketinšku strategiju, baziranu na informacijama koje 

pronađu na sajtu.   

 



 
 
 
Stečene kompetencije: 

➢ Generalno razumijevanje marketinčke strategije   
➢ Rad u timu u cilju stvaranja ideja 
➢ Plan i implementacija marketinških ideja 
➢ Dizajniranje strategije  

 

 Zahtjevi: 

➢ Pristup računaru i upotreba digitalnih alata (otvoreni izvori)  
➢ Napraviti PPT sa praktičnim primjerima (puzle) 

 

Broj učesnika: 2-3 grupe od po 3 studenta  

Trajanje:  

● 10 minuta kviz 
● 40 minuta za igranje marketinške strategije  
● 5 minuta za prezentaciju  
● 20 minuta za pronalazak E-book primjera 

 
Ukupno trajanje: 75 minuta 

Izvori: 

Pristup BC4ESE e-knjizi za opise eko-društvenih poduzeća: https://ecosocent.eu/hr/analiza-eko-
drustvenog-poduzetnistva-potrebe-prepreke-i-dobre-prakse/  

Grafički dizajn program za početnike: www.canva.com 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ecosocent.eu/hr/analiza-eko-drustvenog-poduzetnistva-potrebe-prepreke-i-dobre-prakse/
https://ecosocent.eu/hr/analiza-eko-drustvenog-poduzetnistva-potrebe-prepreke-i-dobre-prakse/
http://www.canva.com/


 

 

 

Projekat BC4ESE je sufinansiran od strane ERASMUS+ programa Evropske Unije i implementiraće se od januara 2022. do januara 2025. Ova 
publikacija odražava stavove autora i Evropska komisija ne može se smatrati odgovornom za bilo kakvu upotrebu informacija sadržanih u njoj. 

(Poziv za projekt: ERASMUS-YOUTH-2021-CB, br. projekta: 10105201). 


